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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
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Ribnik, 08. prosinca 2021. godine

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 4/18 i
112/19) i Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ribnik
(,,Glasnik Karlovacke Zupanije broj 36a/2021.) Proéelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Ribnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Ribnik na radno mjesto
racunovodstveni referent — financijski knjigovoda — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
— nepuno radno vrijeme (30 sati tjedno) uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu propisanih c¢lankom 12. Zakona o
sluZzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drZavni stru¢ni ispit

- poloZen stru¢ni ispit za djelatnika u pismohranama

- poznavanje rada na racunalu

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
natjeCaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od prijema u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca
te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim



propisima kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama.

Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje se prijavljuju na natjecaj moraju ispunjavati
1 opée uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i
namjesStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

-punoljetnost,

-hrvatsko drzavljanstvo,

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11. i 4/18.).

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, a u slu¢aju prijma
u sluzbu isti su obvezni poloziti u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni ispit za djelatnika u
pismohranama, a u slu¢aju prijma u sluzbu isti su obvezni poloziti u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa, broj kontakt telefona, a ukoliko je imaju i adresu elektronicke poste
iskljucivo za potrebe postupka natjecaja).

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu: preslika vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice

- dokaz o struénoj spremi: preslika svjedodzbe

- elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji (izvornik)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima: potvrda ranijeg
poslodavca odnosno druga isprava (preslika ugovora o radu, rjeSenja o prijmu, rjeSenja o
rasporedu, izvadak iz sistematizacije radnih mjesta i sl.) iz kojih je vidljivo radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima u traZzenoj struci u trajanju od najmanje 1 godine,

- dokaz o poloZzenom drZzavnom stru¢nom ispitu: preslika uvjerenja ili svjedodzbe o
poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu (ukoliko ga je kandidat polozio),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za djelatnika u pismohranama: preslika uvjerenja o
polozenom ispitu za djelatnika u pismohranama (ukoliko ga je kandidat polozio),

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 15.
Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
i dokaz da osoba nije pravomo¢no osudena za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o
sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi: izvornik
uvjerenja nadleznog suda, ne starije od Sest mjeseci



- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz Clanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:
vlastoru¢no potpisana izjava kandidata (izvornik),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu: preslika dokumenta o polazenju tecaja
informatike, preslika svjedodzbe ako je kandidat polagao predmet informatika ili
vlastoruc¢no potpisana izjava o poznavanju rada na osobnom rac¢unalu (izvornik),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog natjecaja.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po
obavljenom izboru, a najkasnije prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, ¢ime dokazuje
ispunjavanje uvjeta opce zdravstvene sposobnosti.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se pozove na pravo prednosti duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ostvarivanju trazenih uvjeta iz javnog
natjeCaja, kao i sve dokaze predvidene posebnim zakonom na osnovi kojeg ostvaruje
pravo prednosti na koje se poziva.

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17), uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjeaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBD
R%202021.pdf

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. st. 1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,NN* br.
84/21) uz prijavu na natjeCaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja i1 sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIlmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%
200%20civilnim%20stradalnicima%?20i1z%20DR.pdf

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
9. Zakona o prefesionalnoj rehabilizaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom
(,,NN*“ 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjeCaja i sve potrebne
dokaze o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju
se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona

http://propisi.hr/print.php?id=7695
- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,, NN* br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 46/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz
prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://propisi.hr/print.php?id=7695

natjecaja, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A 1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-
rata

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja 1 sposobnosti kandidata, podruc¢ja provjere te pravni izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru, objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Opc¢ine
Ribnik (www.ribnik.hr) ina oglasnoj plo¢i Op¢ine Ribnik.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Ribnik objavit ¢e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i1 takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjeaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnoSenja pravnog lijeka.

Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjeaja u
,Narodnim novinama‘“, na adresu: Opc¢ina Ribnik, Ribnik 4a, 47 272 Ribnik, s
obaveznom naznakom: ,,Za natjecaj za prijam raCunovodstvenog referenta — financijskog
knjigovode®.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrSiti izbor 1 u tom slucaju se donosi odluka
o ponistenju koja dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natje¢aj. Protiv odluke o
ponistenju nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

PROCELNICA

SnjeZana Zvonari¢ Hribljan
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