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OPCINSKO VIJECE

1.

KLASA: 400-01/26-01/1
URBROJ: 2133-21-01-26-1
Ribnik, 16. oZujka 2026. god

Temeljem ¢lanka 89. Zakona o proracunu ( Narodne novine br. 144/21) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Ribnik ( Glasnik Karlovacke Zupanije br. 18/13, 17/16,
04/18, 21/20, 19/21, i1 13/22), Opcinsko vije¢e Opcine Ribnik na 5. Sjednici Opéinskog vijeca, odrzanoj dana 16. oZujka 2026. godine usvojilo je

GODISNJEG 1ZVJESCA O 1ZVRSENJU PRORACUNA ZA 2025. GODINU

Clanak 1.
GodisSnje izvjesée o izvrSenju Proracuna Opdine Ribnik za 2025. godinu sadrzi :
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REPUBLIKA HRVATSKA
Karlovacka Zupanija
OPCINA RIBNIK

Ribnik 4a, RIBNIK
OIB: 76454200013

|zvjestaj o izvrsenju proracuna za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.

l. OPCI DIO - SAZETAK

EUR
BROJCANA OZNAKA ILI NAZIV Izvrsenje Izvorni plan/Rebalans Izvrsenje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. | II. Izmjene i dopune | 1.1.2025.-31.12.2025. 4/2*100 4/3*100
Proracuna Opcine
Ribnk za 2025.godinu
1 2 3 4 6 7
A) SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA
R 434.972,58 640.248,76 516.893,03 118,83% 80,73%
6 PRIHODI POSLOVANJA 431.417,58 639.248,76 516.893,03  119,81%  80,86%
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 3.555,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00%
R 1.099.006,20 651.248,39 585.932,74 53,31% 89,97%
3 RASHODI POSLOVANJA 875.950,44 253.698,39 21230823  2424%  83,69%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE 223.055,76 397.550,00 373.624,51]  167,50%|  93,98%
S LA -664.033,62 -10.999,63 -69.039,71 10,40% 627,65%
B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
8 PRIMICI OD FINANCIISKE IMOVINE I ZADUZIVANJA 0,00 0,00 0,00 0 0
5 IZDACI ZA FINANCLISKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 88,60 0,00 0,00 0,00% 0
e -88,60 0,00 0,00 0,00% 0
C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK I VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA
UKUPAN DONOS VISKA / MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINE 674.702,66 10.999,63 10.111,07 1,50% 91,92%
VISAK / MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI CE SE RASPOREDITI / POKRITI 674.702,66 10.999,63 10.111,07 1,50% 91,92%
VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE + RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 10.580,44 0,00 -58.928,64 -556,96% 0
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IzvrSenje prihoda i rashoda, primitaka i izdataka, po proracunskim klasifikacijama utvrdenim u Racunu prihoda i rashoda i Ra¢unu financiranja

Clanak 2.

za razdoblje od 01.01.2025. — 31.12.2025. godine utvrduje se kako slijedi :

REPUBLIKA HRVATSKA
Karlovacka Zupanija
OPCINA RIBNIK

Ribnik 4a, RIBNIK
OIB: 76454200013

|zvjestaj o izvrSenju proracuna za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
. OPCI DIO - A. RACUN PRIHODA | RASHODA - PRIHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACI

Racun Naziv racuna lzvrSenje 1. 1zmjene i dopune lzvrSenje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. Proracuna Opcine 1.1.2025.-31.12.2025. 4/2*100 4/3*100

6  Prihodi poslovanja 431.417,58 639.248,76 516.893,03 119,81% 80,86%

61 Prihodi od poreza 142.070,93 221.828,76 187.307,09 131,84% 84,44%
611 Porez na dohodak 121.928,02 165.145,40 135,44%
6111 Porez na dohodak od nesamostalnog rada 26.905,80 95.570,10 355,20%
6112 Porez na dohodak od samostalnih djelatnosti 20.610,62 9.768,17 47,39%
6113 Porez na dohodak od imovine i imovinskih prava 7.544,28 4.528,52 60,03%
6114 Porez na dohodak od kapitala 66.867,32 55.278,61 82,67%
6115 Porez na dohodak po godisnjoj prijavi 0,00 0,00 0,00%
613 Porezi na imovinu 17.397,55 20.134,69 115,73%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 6.510,54 4.022,10 61,78%
6134 Povremeni porezi na imovinu 10.887,01 16.112,59 148,00%
614 Porezi na robu i usluge 2.745,36 2.027,00 73,83%
6142 Porez na promet 2.745,36 2.027,00 73,83%

63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna 251.930,69 369.120,00 290.028,52 115,12% 78,57%
633 Pomodi proracunu iz drugih proracuna i izvanproracunskim korisnicima 251.930,69 227.246,55 90,20%
6331 Tekuce pomodi proracunu iz drugih proracuna i izvanproracunskim korisnicima 54.096,94 22.339,48 41,30%
6332 Kapitalne pomodi proracunu iz drugih proracuna i izvanproracunskim korisnicima 197.833,75 204.907,07 103,58%
635 Pomodiizravnanja za decentralizirane funkcije i fiskalnog izravnanja 0,00 62.781,97 0,00%
6353 Pomodi fiskalnog izravnanja 0,00 62.781,97 0,00%

64 Prihodi od imovine 322,15 8.800,00 181,20 56,25% 2,06%

Stranica 3



641 Prihodi od financijske imovine 0,00 0,00 0,00%
6413 Kamate na orocena sredstva i depozite po videnju 0,00 0,00 0,00%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 322,15 181,20 56,25%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 197,26 181,20 91,86%
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 124,89 0,00 0,00%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisimai 31.623,87 26.000,00 26.029,66 82,31% 100,11%
naknada
651 Upravne i administrativne pristojbe 681,01 9.092,72 1335,18%
6512 Zupanijske, gradske i opéinske pristojbe i naknade 0,00 8.377,88 0,00%
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 79,01 0,00 0,00%
6514 Ostale pristojbe i naknade 602,00 714,84 118,74%
652 Prihodi po posebnim propisima 16.995,05 6.634,03 39,04%
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 0,00 0,00 0,00%
6524 Doprinosi za Sume 0,00 0,00 0,00%
6525 Mijesni samodoprinos 1.103,72 192,00 17,40%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 15.891,33 6.442,03 40,54%
653 Komunalni doprinosi i naknade 13.947,81 10.302,91 73,87%
6531 Komunalni doprinosi 393,49 156,42 39,75%
6532 Komunalne naknade 13.554,32 10.146,49 74,86%
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija te povrati 5.469,94 10.000,00 10.267,05 187,70% 102,67%
po protestiranim jamstvima
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 1.327,23 1.327,23 100,00%
6615 Prihodi od pruzenih usluga 1.327,23 1.327,23 100,00%
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opceg proracuna te povrat donacija i 4.142,71 8.939,82 215,80%
kapitalnih pomodi po protestiranim jamstvima
6631 Tekuée donacije 4.142,71 8.939,82 215,80%
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 0,00 3.500,00 3.079,51 0,00% 87,99%
683 Ostali prihodi 0,00 3.079,51 0,00%
6831 Ostali prihodi 0,00 3.079,51 0,00%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 3.555,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00%
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 3.555,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00%
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine — prirodnih bogatstava 3.555,00 0,00 0,00%
7111 Zemljiste 3.555,00 0,00 0,00%
SVEUKUPNO 434.972,58 640.248,76 516.893,03 118,83% 80,73%
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REPUBLIKA HRVATSKA
Karlovacka Zupanija
OPCINA RIBNIK

Ribnik 4a, RIBNIK
OIB: 76454200013

Izvjestaj o izvrSenju proracuna za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
. OPCI DIO - A. RACUN PRIHODA | RASHODA - RASHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACL|

Racun Naziv rauna lzvr$enje 1. Izmjene i dopune lzvrienje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. Proracuna Opcine 1.1.2025.-31.12.2025. 4/2*100 4/3*100

3 Rashodi poslovanja 875.950,44 253.698,39 212.308,23 24,24% 83,69%

31 Rashodi za zaposlene 47.099,42 71.600,00 66.778,88 141,78% 93,27%
311 Place (Bruto) 38.685,73 55.258,39 142,84%
3111 Place za redovan rad 38.685,73 55.258,39 142,84%
312 Ostali rashodi za zaposlene 2.037,08 2.402,94 117,96%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 2.037,08 2.402,94 117,96%
313 Doprinosi na place 6.376,61 9.117,55 142,98%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 6.376,61 9.117,55 142,98%

32 Materijalni rashodi 74.753,86 130.378,39 101.649,19 135,98% 77,96%
321 Naknade troskova zaposlenima 3.983,15 4.408,75 110,69%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 2.270,40 2.390,40 105,29%
3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 819,25 566,25 69,12%
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 893,50 1.452,10 162,52%
322 Rashodi za materijal i energiju 16.328,50 25.188,50 154,26%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.031,09 1.454,37 141,05%
3222 Materijal i sirovine 8.952,68 11.036,36 123,27%
3223 Energija 6.340,73 10.187,05 160,66%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 0,00 2.150,64 0,00%
3225 Sitni inventar i autogume 4,00 360,08 9002,00%
323 Rashodi za usluge 45.732,54 52.030,31 113,77%
3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 4.446,44 4.522,52 101,71%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 17.645,89 25.092,59 142,20%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 248,85 0,00 0,00%
3234 Komunalne usluge 2.343,84 2.840,16 121,18%
3235 Zakupnine i najamnine 0,00 109,17 0,00%
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3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.194,48 1.194,48 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 10.965,43 11.164,02 101,81%
3238 Racunalne usluge 7.074,22 4.073,26 57,58%
3239 Ostale usluge 1.813,39 3.034,11 167,32%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.709,67 20.021,63 229,88%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i slicno 975,39 11.057,04 1133,60%
3292 Premije osiguranja 650,69 0,00 0,00%
3293 Reprezentacija 941,25 0,00 0,00%
3294 Clanarine i norme 1.705,44 1.945,44 114,07%
3295 Pristojbe i naknade 546,74 360,85 66,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.890,16 6.658,30 171,16%
34 Financijski rashodi 2.239,26 2.050,00 1.080,52 48,25% 52,71%
343 Ostali financijski rashodi 2.239,26 1.080,52 48,25%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 831,26 882,89 106,21%
3433 Zatezne kamate 0,18 4,45 2472,22%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 1.407,82 193,18 13,72%
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 0,00 1.200,00 929,61 0,00% 77,47%
363 Pomodi unutar opceg proracuna 0,00 929,61 0,00%
3631 Tekuée pomocdi unutar opéeg proracuna 0,00 929,61 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 21.303,44 28.220,00 25.175,03 118,17% 89,21%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz prora¢una 21.303,44 25.175,03 118,17%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 19.352,10 23.651,75 122,22%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 1.951,34 1.523,28 78,06%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 730.554,46 20.250,00 16.695,00 2,29% 82,44%
381 Tekuce donacije 10.175,00 10.695,00 105,11%
3811 Tekuce donacije u novcu 10.175,00 10.695,00 105,11%
382 Kapitalne donacije 0,00 6.000,00 0,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00 6.000,00 0,00%
383 Kazne, penali i naknade Stete 720.379,46 0,00 0,00%
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 720.379,46 0,00 0,00%
385 Izvanredni rashodi 0,00 0,00 0,00%
3850 Izvanredni rashodi 0,00 0,00 0,00%
4  Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 223.055,76 397.550,00 373.624,51 167,50% 93,98%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 60.070,69 25.550,00 17.414,03 28,99% 68,16%
421 Gradevinski objekti 50.116,48 0,00 0,00%
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 12.678,50 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 37.437,98 0,00 0,00%
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422 Postrojenja i oprema 0,00 5.400,65 0,00%
4221 Uredska oprema i namjestaj 0,00 1.481,23 0,00%
4222 Komunikacijska oprema 0,00 910,00 0,00%
4226 Sportska i glazbena oprema 0,00 0,00 0,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00 3.009,42 0,00%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 9.954,21 12.013,38 120,69%
4262 Ulaganja u ra¢unalne programe 0,00 1.013,38 0,00%
4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 9.954,21 11.000,00 110,51%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 0,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 162.985,07 372.000,00 356.210,48 218,55% 95,76%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 162.985,07 356.210,48 218,55%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 162.985,07 356.210,48 218,55%
SVEUKUPNO 1.099.006,20 651.248,39 585.932,74 53,31% 89,97%
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REPUBLIKA HRVATSKA
Karlovacka Zupanija
OPCINA RIBNIK

Ribnik 4a, RIBNIK
OIB: 76454200013

Izvjestaj o izvrSenju proracuna za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
. OPCI DIO - A. RACUN PRIHODA | RASHODA - PRIHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

lzvor Naziv izvora lzvrienje Il. Izmjene i dopune lzvrienje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. Proracuna Opcine 1.1.2025.-31.12.2025. 4/2*100 4/3*100

1 Opdi prihodi i primici 148.591,97 236.128,76 198.337,06 133,48% 84,00%
11 Opdi prihodi i primici 148.591,97 236.128,76 198.337,06 133,48% 84,00%
3 Vlastiti prihodi 1.524,49 0,00 0,00 0,00% 0,00%
31 Vlastiti prihodi 1.524,49 0,00 0,00 0,00% 0,00%
4 Prihodi za posebne namjene 25.227,72 24.000,00 19.587,63 77,64% 81,62%
41 Komunalna djelatnost 23.522,00 19.800,00 18.680,79 79,42% 94,35%
42 Ostali prihodi po posebnim propisima 0,00 200,00 0,00 0,00% 0,00%
44 Boravisna pristojba 602,00 2.000,00 714,84 118,74% 35,74%
45 Mjesni samodoprinos 1.103,72 2.000,00 192,00 17,40% 9,60%
5 Pomoci 251.930,69 369.120,00 290.028,52 115,12% 78,57%
51 Pomodi 251.930,69 362.000,00 282.247,83 112,03% 77,97%
52 Pomodi 0,00 7.120,00 7.780,69 0,00% 109,28%
6 Donacije 4.142,71 10.000,00 8.939,82 215,80% 89,40%
66 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan proracu 4.142,71 10.000,00 8.939,82 215,80% 89,40%
7 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade Steta od osig 3.555,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00%
71 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu JLS 3.555,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00%
SVEUKUPNO 434.972,58 640.248,76 516.893,03 118,83% 80,73%
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REPUBLIKA HRVATSKA
Karlovacka Zupanija

OPCINA RIBNIK
Ribnik 4a, RIBNIK
OIB: 76454200013

Izvjestaj o izvrsenju proracuna za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
. OPCI DIO - A. RACUN PRIHODA | RASHODA - RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

lzvor Naziv izvora lzvrSenje Il. Izmjene i dopune lzvrSenje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. Proracuna Opcine 1.1.2025.-31.12.2025. 4/2*100 4/3*100

1 Op¢i prihodi i primici 161.151,37 247.128,39 201.924,19 125,30% 81,71%
11 Opdi prihodi i primici 161.151,37 236.128,76 193.004,48 119,77% 81,74%
19 Preneseni/Opdi prihodi i primici 0,00 10.999,63 8.919,71 0,00% 81,09%
4 Prihodi za posebne namjene 17.811,48 24.000,00 16.687,62 93,69% 69,53%
41 Komunalna djelatnost 15.613,20 19.800,00 15.236,37 97,59% 76,95%
42 Ostali prihodi po posebnim propisima 0,00 200,00 0,00 0,00% 0,00%
44 Boravisna pristojba 0,00 2.000,00 1.451,25 0,00% 72,56%
45 Mjesni samodoprinos 0,00 2.000,00 0,00 0,00% 0,00%
49 Preneseni 2.198,28 0,00 0,00 0,00% 0,00%
5 Pomodi 913.043,35 369.120,00 357.684,57 39,17% 96,90%
51 Pomoci 297.976,58 362.000,00 350.774,00 117,72% 96,90%
52 Pomoci 0,00 7.120,00 6.910,57 0,00% 97,06%
59 Preneseni / pomoci 615.066,77 0,00 0,00 0,00% 0,00%
6 Donacije 5.000,00 10.000,00 9.636,36 192,73% 96,36%
66 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan proracu 5.000,00 10.000,00 9.636,36 192,73% 96,36%
7 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade Steta od osig 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00%
71 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu JLS 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00%
SVEUKUPNO 1.099.006,20 651.248,39 585.932,74 53,31% 89,97%
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REPUBLIKA HRVATSKA
Karlovacka Zupanija
OPCINA RIBNIK

Ribnik 4a, RIBNIK
OIB: 76454200013

|zvjestaj o izvrSenju proracuna za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
. OPCI DIO - A. RACUN PRIHODA | RASHODA - RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACHI

Racéun Naziv ra¢una lzvrSenje 1l. Izmjene i dopune lzvrSenje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. Proracuna Opcine 1.1.2025.-31.12.2025. 4/2*100 4/3*100
01 Opce javne usluge 89.236,44 154.408,76 123.619,14 138,53% 80,06%
011 IzvrSna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, vanjski poslovi 25.597,23 49.398,76 45.687,50 178,49% 92,49%
013 Opce usluge 63.639,21 105.010,00 77.931,64 122,46% 74,21%
02 Obrana 0,00 700,00 671,88 0,00% 95,98%
022 Civilna obrana 0,00 700,00 671,88 0,00% 95,98%
03 Javni red i sigurnost 4.720,86 16.000,00 13.486,76 285,68% 84,29%
032 Usluge protupozarne zastite 4.420,86 15.500,00 12.986,76 293,76% 83,79%
036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani 300,00 500,00 500,00 166,67% 100,00%
04 Ekonomski poslovi 146.205,26 184.249,63 174.858,92 119,60% 94,90%
045 Promet 138.664,68 180.999,63 171.978,92 124,03% 95,02%
046 Komunikacije 248,85 350,00 0,00 0,00% 0,00%
047 Ostale industrije 7.051,73 1.200,00 1.200,00 17,02% 100,00%
049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 240,00 1.700,00 1.680,00 700,00% 98,82%
05  Zastita okolisa 7.407,82 13.150,00 7.934,53 107,11% 60,34%
051 Gospodarenje otpadom 1.896,20 3.050,00 1.485,22 78,33% 48,70%
056 Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani 5.511,62 10.100,00 6.449,31 117,01% 63,85%
06 Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice 72.578,34 247.220,00 234.091,41 322,54% 94,69%
061 Razvoj stanovanja 19.507,71 209.000,00 201.456,73 1032,70% 96,39%
062 Razvoj zajednice 44.717,50 2.600,00 0,00 0,00% 0,00%
064 Uli€na rasvjeta 8.353,13 27.500,00 25.358,13 303,58% 92,21%
066 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 0,00 8.120,00 7.276,55 0,00% 89,61%
07 Zdravstvo 1.194,48 2.200,00 2.091,15 175,07% 95,05%
076 Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani 1.194,48 2.200,00 2.091,15 175,07% 95,05%
08 Rekreacija, kultura i religija 6.842,50 3.100,00 3.009,42 43,98% 97,08%
081 Sluzbe rekreacije i sporta 6.842,50 3.100,00 3.009,42 43,98% 97,08%
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09 Obrazovanje 17.655,29 25.220,00 23.052,33 130,57% 91,40%

091 Predskolsko i osnovno obrazovanje 12.321,83 23.220,00 21.529,05 174,72% 92,72%
092 Srednjoskolsko obrazovanje 1.617,26 2.000,00 1.523,28 94,19% 76,16%
094  Visoka naobrazba 3.716,20 0,00 0,00 0,00% 0,00%

10 Socijalna zastita 753.165,21 5.000,00 3.117,20 0,41% 62,34%
104 Obitelj i djeca 30.202,50 1.100,00 530,00 1,75% 48,18%
106 Stanovanje 720.379,46 0,00 0,00 0,00% 0,00%
107 Socijalna pomoc¢ stanovnistvu koje nije obuhvac¢eno redovnim socijalnim programima 2.583,25 3.900,00 2.587,20 100,15% 66,34%

SVEUKUPNO 1.099.006,20 651.248,39 585.932,74 53,31% 89,97%
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REPUBLIKA HRVATSKA
Karlovacka Zupanija

OPCINA RIBNIK
Ribnik 4a, RIBNIK
OIB: 76454200013

Izvjestaj o izvrsenju proracuna za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
|. OPCI DIO - B. RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACII

Racun Naziv racuna lzvrSenje 1. 1zmjene i dopune lzvrSenje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. Proracuna Opcine 1.1.2025.-31.12.2025. 4/2*100 4/3*100
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 88,60 0,00 0,00 0,00% 0,00%
54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 88,60 0,00 0,00 0,00% 0,00%
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti 88,60 0,00 0,00%
5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od drzavnog proracuna 88,60 0,00 0,00%
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REPUBLIKA HRVATSKA
Karlovacka Zupanija

OPCINA RIBNIK
Ribnik 4a, RIBNIK
OIB: 76454200013

|zvjestaj o izvrSenju proracuna za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
. OPCI DIO - B. RACUN FINANCIRANJA PREMA 1IZVORIMA FINANCIRANJA - IZDACI

lzvor Naziv izvora lzvr$enje 1. Izmjene i dopune lzvrienje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. Proracuna Opcine 1.1.2025.-31.12.2025. 4/2*100 4/3*100
1 Op¢i prihodi i primici 88,60 0,00 0,00 0,00% 0,00%
11 Op¢i prihodi i primici 88,60 0,00 0,00 0,00% 0,00%
SVEUKUPNO 88,60 0,00 0,00 0,00% 0,00%
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REPUBLIKA HRVATSKA
Karlovacka Zupanija

OPCINA RIBNIK
Ribnik 4a, RIBNIK
OIB: 76454200013

|zvjestaj o izvrSenju proracuna za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
ORGANIZACIJSKA KLASIFIKACUA

Brojcana Naziv 1. Izmjene i dopune lzvrienje Indeks
oznaka Proracuna Opcine 1.1.2025.-31.12.2025. 3/2*100
RAZDJEL: 001 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TUELA 49.298,76 45.687,50 92,67%
GLAVA: 00101 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 49.298,76 45.687,50 92,67%
RAZDJEL: 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 601.949,63 540.245,24 89,75%
GLAVA: 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 601.949,63 540.245,24 89,75%

SVEUKUPNO ‘ 651.248,39 585.932,74 89,97%
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REPUBLIKA HRVATSKA
Karlovacka Zupanija

OPCINA RIBNIK
Ribnik 4a, RIBNIK
OIB: 76454200013

Izvjestaj o izvrSenju proracuna za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.

[I. POSEBNI DIO
Brojcana oznaka Naziv 1l. Izmjene i dopune lzvrSenje Indeks
Racun Proracuna Opcine 1.1.2025.-31.12.2025. 3/2*100
RAZDJEL: 001 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TUJELA 49.298,76 45.687,50 92,67%
GLAVA: 00101 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 49.298,76 45.687,50 92,67%
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 27.543,76 23.933,33 86,89%
Izvor: 51 Pomodi 21.755,00 21.754,17 100,00%
Program: 1000 MJERE | AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ DJELOKRUGA PREDSTAVNICKE | 1ZVRSNE VLASTI 49.298,76 45.687,50 92,67%
Akt/projekt: SJEDNICE OPCINSKOG VIJECA | NAKNADE PREDSTAVNICKOM TIJELU 1.500,00 1.069,84 71,32%
A100104
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 1.500,00 1.069,84 71,32%
32 Materijalni rashodi 1.500,00 1.069,84 71,32%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i slicno 1.069,84
Akt/projekt: FINANCIRANJE RADA POLITICKIH STRANAKA ZASTUPLJENIH U OPCINSKOM VIIECU 500,00 481,74 96,35%
A100105
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 500,00 481,74 96,35%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomodi 500,00 481,74 96,35%
3811 Tekuce donacije u novcu 481,74
Akt/projekt: POSLOVANJE UREDA NACELNIKA 34.350,00 32.265,04 93,93%
A101616
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 16.550,00 14.465,04 87,40%
31 Rashodi za zaposlene 13.000,00 11.877,74 91,37%
3111 Place za redovan rad 7.674,50
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 4.203,24
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32 Materijalni rashodi 3.550,00 2.587,30 72,88%

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 1.135,20

3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 1.452,10

3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 0,00
Izvor: 51 Pomodi 17.800,00 17.800,00 100,00%
31 Rashodi za zaposlene 17.800,00 17.800,00 100,00%

3111 Place za redovan rad 17.800,00
Akt/projekt: PRORACUNSKA ZALIHA 1.000,00 0,00 0,00%

A101618

Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 1.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodiza donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomo¢i 1.000,00 0,00 0,00%

3850 lzvanredni rashodi 0,00
Akt/projekt: 1ZBORI 11.948,76 11.870,88 99,35%

A101659

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 7.993,76 7.916,71 99,04%
32 Materijalni rashodi 7.443,76 7.384,71 99,21%

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 138,76

3235 Zakupnine i najamnine 55,00

3239 Ostale usluge 1.103,75

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i slicno 6.087,20
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomodi 550,00 532,00 96,73%

3811 Tekuce donacije u novcu 532,00
Izvor: 51 Pomoci 3.955,00 3.954,17 99,98%
32 Materijalni rashodi 3.955,00 3.954,17 99,98%

3235 Zakupnine i najamnine 54,17

601.949,63

540.245,24
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GLAVA: 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 601.949,63 540.245,24 89,75%
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 208.585,00 169.071,15 81,06%
Izvor: 19 Preneseni/Opci prihodii primici 10.999,63 8.919,71 81,09%
Izvor: 41 Komunalna djelatnost 19.800,00 15.236,37 76,95%
Izvor: 42 Ostali prihodi po posebnim propisima 200,00 0,00 0,00%
Izvor: 44 Boravisna pristojba 2.000,00 1.451,25 72,56%
Izvor: 45 Mijesni samodoprinos 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor: 51 Pomodi 340.245,00 329.019,83 96,70%
Izvor: 52 Pomoci 7.120,00 6.910,57 97,06%
Izvor: 66 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan proracu 10.000,00 9.636,36 96,36%
Izvor: 71 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu JLS 1.000,00 0,00 0,00%

Program: 1001 MJERE | AKTIVNOSTI ZA OSIGURANIJE RADA 1Z DJELOKRUGA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODIJELA 76.760,00 58.306,06 75,96%

Akt/projekt: ADMINISTRATIVNO, TEHNICKO I STRUENO OSOBLIE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 36.800,00 32.575,65 88,52%
A100101
Izvor: 11 Opci prihodi i primici 35.900,00 31.852,52 88,73%
31 Rashodi za zaposlene 32.800,00 29.944,59 91,29%
3111 Place za redovan rad 23.955,07
3121 Ostali rashodi za zaposlene 2.036,96
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 3.952,56
32 Materijalni rashodi 2.800,00 1.701,45 60,77%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 1.135,20
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 566,25
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 0,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i slicno 0,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 300,00 206,48 68,83%
3631 Tekuée pomoci unutar opcéeg proracuna 206,48
Izvor: 51 Pomoci 900,00 723,13 80,35%
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 900,00 723,13 80,35%
3631 Tekuce pomodi unutar opéeg proracuna 723,13
Akt/projekt: REDOVITI TROSKOVI POSLOVANJA JAVNE UPRAVE | ADMINISTRACIE 32.910,00 21.965,72 66,74%
A101608
Izvor: 11 Opdéi prihodi i primici 22.910,00 13.671,79 59,68%
32 Materijalni rashodi 21.060,00 12.784,45 60,70%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 280,63
3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 4.522,52
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3237 Intelektualne i osobne usluge 1.191,39
3238 Racunalne usluge 4.073,26
3239 Ostale usluge 1.930,36
3293 Reprezentacija 0,00
3294 Clanarine i norme 265,44
3295 Pristojbe i naknade 360,85
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 160,00
34 Financijski rashodi 1.550,00 887,34 57,25%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 882,89
3433 Zatezne kamate 4,45
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 300,00 0,00 0,00%
3831 Naknade steta pravnim i fizickim osobama 0,00
Izvor: 51 Pomodi 10.000,00 8.293,93 82,94%
32 Materijalni rashodi 9.500,00 8.100,75 85,27%
3237 Intelektualne i osobne usluge 8.100,75
34 Financijski rashodi 500,00 193,18 38,64%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 193,18
Akt/projekt: OPREMA POTREBNA ZA RAD JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 5.500,00 2.751,31 50,02%
A101619
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 5.500,00 2.751,31 50,02%
32 Materijalni rashodi 350,00 360,08 102,88%
3225 Sitni inventar i autogume 360,08
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.150,00 2.391,23 46,43%
4221 Uredska oprema i namjestaj 1.481,23
4222 Komunikacijska oprema 910,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
Akt/projekt: PROMIDZBA, INFORMIRANJE | JAVNA OBJAVA 350,00 0,00 0,00%
A101635
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 150,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 150,00 0,00 0,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 0,00
Izvor: 51 Pomoci 200,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 200,00 0,00 0,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 0,00
Akt/projekt: OPTIMIZACI) POSLOVANJA OPCINE RIBNIK 1.200,00 1.013,38 84,45%
K101644
Izvor: 19 Preneseni/Op¢i prihodi i primici 1.200,00 1.013,38 84,45%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.200,00 1.013,38 84,45%
4262 Ulaganja u ra¢unalne programe 1.013,38
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Program: 1002 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANIJA 8.120,00 7.276,55 89,61%
Akt/projekt: JAVNIRADOVI 8.120,00 7.276,55 89,61%
T101627
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 1.000,00 365,98 36,60%
31 Rashodi za zaposlene 1.000,00 365,98 36,60%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 365,98
Izvor: 52 Pomoci 7.120,00 6.910,57 97,06%
31 Rashodi za zaposlene 7.000,00 6.790,57 97,01%
3111 Plaée za redovan rad 5.828,82
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 961,75
32 Materijalni rashodi 120,00 120,00 100,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 120,00
Program: 1003 UPRAVLJANJE IMOVINOM 83.700,00 69.631,06 83,19%
Akt/projekt: ODRZAVANJE POSTROJENJA | OPREME 2.500,00 1.722,12 68,88%
A101620
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 2.500,00 1.722,12 68,88%
32 Materijalni rashodi 2.500,00 1.722,12 68,88%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 744,49
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 977,63
Akt/projekt: ODRZAVANIJE OBJEKATA ZA REDOVITO KORISTENJE 19.200,00 11.924,81 62,11%
A101621
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 9.700,00 5.304,30 54,68%
32 Materijalni rashodi 9.700,00 5.304,30 54,68%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.034,98
3223 Energija 0,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 1.406,15
3234 Komunalne usluge 1.663,17
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.200,00
3292 Premije osiguranja 0,00
Izvor: 41 Komunalna djelatnost 1.000,00 171,30 17,13%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 171,30 17,13%
3234 Komunalne usluge 171,30
Izvor: 51 Pomoci 8.500,00 6.449,21 75,87%
32 Materijalni rashodi 8.500,00 6.449,21 75,87%
3223 Energija 5.358,45
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 1.090,76
Akt/projekt: ODRZAVANJE ZGRADE OPCINE 1.000,00 231,70 23,17%
A101626
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Izvor: 19 Preneseni/Opci prihodi i primici 1.000,00 231,70 23,17%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 231,70 23,17%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 231,70
Akt/projekt: UREDENJE DRUSTVENOG CENTRA 55.000,00 50.005,48 90,92%
K101698
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 5.000,00 3.687,50 73,75%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 5.000,00 3.687,50 73,75%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 3.687,50
Izvor: 51 Pomoci 50.000,00 46.317,98 92,64%
45 Rashodiza dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 50.000,00 46.317,98 92,64%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 46.317,98
Akt/projekt: OSTAVINA 6.000,00 5.746,95 95,78%
T101633
Izvor: 11 Opci prihodi i primici 6.000,00 5.746,95 95,78%
32 Materijalni rashodi 6.000,00 5.746,95 95,78%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.746,95
Program: 1004 ODRZAVANJE OBJEKATA | UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 42.599,63 38.032,61 89,28%
Akt/projekt: ODRZAVANJE | POTROSNJA JAVNE RASVJETE 4.500,00 4.158,13 92,40%
A100201
Izvor: 19 Preneseni/Op¢i prihodi i primici 1.500,00 1.500,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 1.500,00 1.500,00 100,00%
3223 Energija 1.500,00
Izvor: 41 Komunalna djelatnost 3.000,00 2.658,13 88,60%
32 Materijalni rashodi 3.000,00 2.658,13 88,60%
3223 Energija 2.358,13
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 300,00
Akt/projekt: ODRZAVANJE GROBLJA | MRTVACNICA 8.600,00 6.217,76 72,30%
A100202
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 100,00 100,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 100,00 100,00 100,00%
3234 Komunalne usluge 100,00
Izvor: 41 Komunalna djelatnost 8.500,00 6.117,76 71,97%
32 Materijalni rashodi 8.500,00 6.117,76 71,97%
3223 Energija 153,67
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.872,14
3234 Komunalne usluge 91,95
Akt/projekt: ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA 1.500,00 231,55 15,44%
A100203
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Izvor: 11 Opci prihodi i primici 1.500,00 231,55 15,44%
32 Materijalni rashodi 1.500,00 231,55 15,44%

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 231,55
Akt/projekt: ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 27.999,63 27.425,17 97,95%

A100204

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 7.200,00 7.200,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 7.200,00 7.200,00 100,00%

3222 Materijal i sirovine 1.400,00

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.800,00
Izvor: 19 Preneseni/Op¢i prihodii primici 4.299,63 4.299,63 100,00%
32 Materijalni rashodi 4.299,63 4.299,63 100,00%

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 4.299,63
Izvor: 41 Komunalna djelatnost 6.300,00 6.289,18 99,83%
32 Materijalni rashodi 6.300,00 6.289,18 99,83%

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 6.289,18
lzvor: 42 Ostali prihodi po posebnim propisima 200,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 200,00 0,00 0,00%

3222 Materijal i sirovine 0,00
Izvor: 66 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan proracu 10.000,00 9.636,36 96,36%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 9.636,36 96,36%

3222 Materijal i sirovine 9.636,36
Program: 1005 I1ZGRADNJA OBJEKATA | UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 322.700,00 309.214,42 95,82%
Akt/projekt: MODERNIZACIJA NERAZVRSTANIH CESTA 75.000,00 70.122,50 93,50%

K101601

Izvor: 11 Opci prihodi i primici 12.000,00 10.122,50 84,35%
45 Rashodiza dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 12.000,00 10.122,50 84,35%

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 10.122,50
Izvor: 45 Mijesni samodoprinos 2.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 2.000,00 0,00 0,00%

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00
Izvor: 51 Pomodi 60.000,00 60.000,00 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 60.000,00 60.000,00 100,00%

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 60.000,00
Izvor: 71 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu JLS 1.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 1.000,00 0,00 0,00%

4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00
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Akt/projekt: MODERNIZACIJA JAVNE RASVJETE S EKOLOSKI PRIHVATUIVOM | ENERGERSTKI UCINKOVITOM LED RASVJETOM 23.000,00 21.200,00 92,17%
K101603
Izvor: 11 Opé¢i prihodi i primici 5.000,00 4.200,00 84,00%
45 Rashodiza dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 5.000,00 4.200,00 84,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 4.200,00
Izvor: 41 Komunalna djelatnost 1.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodiza dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 1.000,00 0,00 0,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00
Izvor: 51 Pomodi 17.000,00 17.000,00 100,00%
45 Rashodiza dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 17.000,00 17.000,00 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 17.000,00
Akt/projekt: REKONSTRUKCIJA NERAZVRSTANE CESTE ZONA ROSULJE 3.000,00 1.875,00 62,50%
K101656
Izvor: 19 Preneseni/Opdi prihodi i primici 3.000,00 1.875,00 62,50%
45 Rashodiza dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 3.000,00 1.875,00 62,50%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.875,00
Akt/projekt: ADAPTACIJA | MODERNIZACIJA TRGA U RIBNIKU 142.000,00 140.451,25 98,91%
K101678
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 30.000,00 29.000,00 96,67%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.000,00 0,00 0,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 29.000,00 29.000,00 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 29.000,00
Izvor: 44 Boravisna pristojba 2.000,00 1.451,25 72,56%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 2.000,00 1.451,25 72,56%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.451,25
Izvor: 51 Pomoci 110.000,00 110.000,00 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 110.000,00 110.000,00 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 110.000,00
Akt/projekt: PROJEKT USPOSTAVE | IZGRADNJE PODUZETNICKE ZONE ROSULJE 1.600,00 0,00 0,00%
K101683
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 1.600,00 0,00 0,00%
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.600,00 0,00 0,00%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 0,00
Akt/projekt: SANACIJA ZAVOJA NA NERAZVRSTANOJ CESTI 75.000,00 72.556,25 96,74%
K101699
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 30.000,00 27.556,25 91,85%
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45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 30.000,00 27.556,25 91,85%
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4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 27.556,25
Izvor: 51 Pomoci 45.000,00 45.000,00 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 45.000,00 45.000,00 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 45.000,00
Akt/projekt: Postavljanje igrala uz nordijsku stazu 3.100,00 3.009,42 97,08%
K101705
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 400,00 400,00 100,00%
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 400,00 400,00 100,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 400,00
Izvor: 51 Pomoci 2.700,00 2.609,42 96,65%
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.700,00 2.609,42 96,65%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 2.609,42
Program: 1007 ZASTITA OKOLISA 4.350,00 2.679,70 61,60%
Akt/projekt: ZBRINJAVANJE KOMUNALNOG OTPADA - DEPONIJ ILOVAC 1.000,00 695,39 69,54%
A100501
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 1.000,00 695,39 69,54%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 695,39 69,54%
3234 Komunalne usluge 695,39
Akt/projekt: SANACIJA TERENA ONECISCENOG OPASNIM OTPADOM 50,00 38,48 76,96%
A100502
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 50,00 38,48 76,96%
32 Materijalni rashodi 50,00 38,48 76,96%
3234 Komunalne usluge 38,48
Akt/projekt: HIGIJENICARSKE | VETERINRSKE USLUGE 1.300,00 1.194,48 91,88%
A101634
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 1.300,00 1.194,48 91,88%
32 Materijalni rashodi 1.300,00 1.194,48 91,88%
3236 Zdravstveneiveterinarske usluge 1.194,48
Akt/projekt: NAKNADA ZA SMANJENJE KOLICINE MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA 2.000,00 751,35 37,57%
A101662
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 2.000,00 751,35 37,57%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 751,35 37,57%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 751,35
Program: 1008 PROGRAM JAVNIH POTREBA U PREDSKOLSKOM ODGOJU 20.600,00 19.946,16 96,83%
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE BORAVKA DJECE U DJECIEM VRTICU 20.100,00 19.946,16 99,23%
A100601
Izvor: 51 Pomodi 20.100,00 19.946,16 99,23%
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37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 20.100,00 19.946,16 99,23%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 19.946,16
Akt/projekt: UREDENJE | OPREMANIJE DJECJEG IGRALISTA 500,00 0,00 0,00%
K101631
Izvor: 11 Opci prihodi i primici 500,00 0,00 0,00%
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 500,00 0,00 0,00%
4226 Sportska i glazbena oprema 0,00
Program: 1009 PROGRAM JAVNIH POTREBA U OSNOVNO | SREDNJO SKOLSKOM OBRAZOVANJU 4.120,00 3.106,17 75,39%
Akt/projekt: FINANCIRANJE OSNOVNOSKOLSKOG OBRAZOVANJA IZNAD STANDARDA 1.220,00 1.219,39 99,95%
A100701
Izvor: 11 Opci prihodi i primici 1.220,00 1.219,39 99,95%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 1.220,00 1.219,39 99,95%
3721 Naknade gradanima i kué¢anstvima u novcu 1.219,39
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA SREDNJOSKOLACA 2.000,00 1.523,28 76,16%
A100702
Izvor: 11 Opci prihodi i primici 2.000,00 1.523,28 76,16%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 2.000,00 1.523,28 76,16%
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 1.523,28
Akt/projekt: POMOC PRI RADU OSNOVNOJ SKOLI ZAKANJE 500,00 0,00 0,00%
A100703
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 155,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 155,00 0,00 0,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00
Izvor: 51 Pomoci 345,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomodi 345,00 0,00 0,00%
3811 Tekuée donacije u novcu 0,00
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE SKOLE U PRIRODI 400,00 363,50 90,88%
A101669
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 400,00 363,50 90,88%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 400,00 363,50 90,88%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 363,50
Program: 1011 PROGRAM SOCIJALNE SKRBI | NOVCANE POMOCI 4.500,00 2.122,70 47,17%
Akt/projekt: POTPORE ZA NOVORODENO DUETE 600,00 530,00 88,33%
A100901
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 600,00 530,00 88,33%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 600,00 530,00 88,33%
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 530,00
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Akt/projekt: POMOC U NOVCU POJEDINCIMA (INVALIDNIM OSOBAMA) | OBITELIIMA 2.400,00 1.592,70 66,36%
A100902
Izvor: 11 Opé¢i prihodi i primici 2.400,00 1.592,70 66,36%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 2.400,00 1.592,70 66,36%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 1.592,70
Akt/projekt: NAKNADA ZA TROSKOVE STANOVANJA 500,00 0,00 0,00%
A100903
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 500,00 0,00 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 500,00 0,00 0,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 0,00
Akt/projekt: PRIGODNE POMOCI ZA BLAGDANE 1.000,00 0,00 0,00%
A101671
Izvor: 11 Opci prihodi i primici 1.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 1.000,00 0,00 0,00%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 0,00
Program: 1012 PROGRAM JAVNIH POTREBA U ZDRAVSTVU 900,00 896,67 99,63%
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE RADA DOMA ZDRAVLJA OZALJ 900,00 896,67 99,63%
A101201
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 900,00 896,67 99,63%
32 Materijalni rashodi 900,00 896,67 99,63%
3223 Energija 816,80
3234 Komunalne usluge 79,87
Program: 1014 POTICANIJE RAZVOJA TURIZMA 1.200,00 1.200,00 100,00%
Akt/projekt: RAZVOJ RURALNOG TURIZMA-SUFINANCIRANJE RADA TU RISTICKE ZAJEDNICE PODRUCJA KUPA 1.200,00 1.200,00 100,00%
A101401
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 1.200,00 1.200,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 1.200,00 1.200,00 100,00%
3811 Tekuée donacije u novcu 1.200,00
Program: 1015 ORGANIZIRANJE | PROVODENJE ZASTITE | SPASAVANJA 16.700,00 14.158,64 84,78%
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE VZO RIBNIK 8.700,00 6.986,76 80,31%
A101638
Izvor: 11 Opci prihodi i primici 8.700,00 6.986,76 80,31%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 8.700,00 6.986,76 80,31%
3811 Tekuée donacije u novcu 6.986,76
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE DOBROVOLINIH VATROGASNIH DRUSTVA OPCINE RIBNIK 6.000,00 6.000,00 100,00%
A101639
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Izvor: 11 Opci prihodi i primici 6.000,00 6.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomodi 6.000,00 6.000,00 100,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 6.000,00
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE HRVATSKE GORSKE SLUZBE SPASAVANJA 500,00 500,00 100,00%
A101640
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 500,00 500,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 500,00 500,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 500,00
Akt/projekt: AZuriranje akata civilne zastite 700,00 671,88 95,98%
A101695
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 700,00 671,88 95,98%
32 Materijalni rashodi 700,00 671,88 95,98%
3237 Intelektualne i osobne usluge 671,88
Akt/projekt: 1ZRADA PLANSKIH DOKUMENATA IZ PODRUCIJA ZASTITE OD POZARA | VATROGASTVA 800,00 0,00 0,00%
A101696
Izvor: 51 Pomodi 800,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 800,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
Program: 1016 RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA 1.000,00 994,50 99,45%
Akt/projekt: HUMANITARNA DJELATNOST CRVENOG KRIZA 1.000,00 994,50 99,45%
A101102
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 1.000,00 994,50 99,45%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 1.000,00 994,50 99,45%
3811 Tekuce donacije u novcu 994,50
Program: 1017 PROSTORNO UREDENJE | UNAPREDENJE STANOVANJA 13.000,00 11.000,00 84,62%
Akt/projekt: PROSTORNO PLANSKA DOKUMENTACIJA 13.000,00 11.000,00 84,62%
K101502
Izvor: 51 Pomodi 13.000,00 11.000,00 84,62%
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13.000,00 11.000,00 84,62%
4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 11.000,00
Program: 1019 RAZVOJ GOSPODARSTVA 1.700,00 1.680,00 98,82%
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE RADA LAG-a VALLIS COLAPIS, FLAG-a 1.700,00 1.680,00 98,82%
A100401
Izvor: 51 Pomodi 1.700,00 1.680,00 98,82%
32 Materijalni rashodi 1.700,00 1.680,00 98,82%
3294 Clanarine i norme 1.680,00
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SVEUKUPNO 651.248,39 585.932,74 89,97%

Clanak 3.
Ovo GodiS$nje izvjeSce o izvrSenju Proracuna Opc¢ine Ribnik za 2025. godinu objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Ribnik" te na Internet stranici Op¢ine
Ribnik.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA:
JELENA DOLINAR



BROJ 03/2026 SLUZBENI GLASNIK OPCINE RIBNIK

2.

KLASA: 363-01/24-01/5
URBROIJ: 2133-21-01-26-3
Ribnik, 16. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 74. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18,
110/18, 32/20, 145/24 ) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Ribnik (,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj 18/13,
17/16, 04/18, 21/20, 19/21 i 13/22), Op¢inski nacelnik podnio je, a Opcinsko vije¢e Opcine Ribnik na
svojoj 5. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. ozujka 2026. godine, usvojilo je

1ZVJESCE O I1ZVRSENJU PROGRAMA
ODRZAVANJA OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE U 2025.
GODINI

Clanak 1.

Program odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2025. godinu izvrsen je
kako slijedi :

AKTIVNOSTI PLANIRANO | OSTVARENO

EUR EUR IZVOR

Opis

Podmirivanje  troskova  elektricne  energije, te
A100201 — Odrzavanje i potro$nja javne | odrzavanje postojece rasvjete (zamjena svjetiljki javne
rasvjete rasvjete zbog dotrajalosti ili oStecenja, zamjena
stupova, postaviljanje blagdanske rasvjete)

1.500,00 1.500,00 19. O.p<.:1 prihodi i
primici
Podmirenje troskova elektri¢ne energije
3.000,00 2.658.13 | 1 Komunalna
naknada

Odrzavanje unutarnjeg i vanjskog prostora mrtvacnice,

A100202 Odrzavanje groblja i mrtvac¢nica N ;
te uredivanje groblja.

100,00 100,00 | 11 Opci prihodii
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja primici
8.500,00 6.117,76 | 41 Grobna naknada

Kosnja trave, orezivanje drveca i zbunja ciséenje
nogostupa. Odrzavanje nadstresnica na autobusnim
A100203 Odrzavanje javnih povrsina Stajalistima, praznjenje koSeva za otpatke i njihovo
zbrinjavanje. Druge usluge i materijal potrebni za
odrzavanje zelenih povrsina
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Usluge odrzavanja javnih povrsina 1.500,00 231,55 ! 1. O.p ° prihodi i
primici
Odrzavanje cesta nizom radnji kako bi se osigurao
siguran promet ( kameni materijal za nasipavanje
A100204 - Odrzavanje nerazvrstanih cesta | nerazvrstanih cesta i drugih prometnih povrsina, rad
stroja i prijevoz kamenog materijala, zimska sluzba,
kosnja bankina )
1.400,00 1.400,00 | 11 Opciprihodii
. . . . . primici
Kameni materijal za nasipavanje nerazvrstanih
cesta i drugih prometnih povrsina 200,00 0,00 | 42 Ostali prihodi
10.000,00 9.636,36 | 66 Donacije
5.800,00 5.800,00 | |1 Opciprihodii
primici
4.299,63 429963 | 19 Prenesent opci
prihodi
Usluge odrzavanja
6.000,00 5.989,18 | 41 Komunalna
300,00 300,00 ill Doprinosi za
Sume
UKUPNO 42.599,63 38.032,61
Clanak 2.

Ovo Izvjes¢e o ostvarenju Programa odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture
za 2025. godinu objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Ribnik*

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
JELENA DOLINAR

3.

KLASA: 363-01/24-01/6
URBROJ: 2133-21-01-26-4
Ribnik, 16 ozujka 2026. god.

Na temelju ¢lanka 71. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18,
110/18, 32/20, 145/24) i ¢lanka 31. Statuta Opéine Ribnik (,,Glasnik Karlovacke zupanije broj 18/13,
17/16, 04/18, 21/20, 19/21 1 13/22 ), Op¢inski nacelnik podnio je, a Opcinsko vije¢e Op¢ine Ribnik na
svojoj 05. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. ozujka 2026. godine, usvojilo je

IzvjeS€e o izvrSenju Programa izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture
u 2025. godini
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Clanak 1.
Program izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2025. godinu izvrsen je kako
slijedi:
AKTIVNOSTI PLANIRANO | OSTVARENO
Izvori financiranja
Opis EUR EUR
K101601 Aktivnost :' Modernizacija 75.000,00 70.122,50
nerazvrstanih cesta
12.000,00 10.122,50 | 11 Opé¢i prihodi i primici
| Modernizacija nerazvrstanih 2.000,00 0,00 | 45 Mjesni samodoprinos
cesta - gradevinski radovi 60.000,00 60.000,00 | 51 Kapitalne pomoéi
1.000,00 0,00 | 71 Prihodi od prodaje
K101603 Aktivnost: ,,Modernizacija
javne rasvjete s ekoloski prihvatljivom i
energetski u¢inkovitom LED 23.000,00 21.200,00
rasvjetom*
5.000,00 4.200,00 | 11 Opé¢i prihodi i primici
2. Ulaganja na javnoj rasvjeti 1.000,00 0,00 | 41 Komunalna naknada
17.000,00 17.000,00 | 51 Kapitalne pomo¢i
1 . 66 11
K101656 Aktivnost: Rekonstru.kcqa 3.000,00 1.875,00
nerazvrstane ceste Zona Rosulje”
Elaborat 3.000,00 1.875,00 | 19 Preneseni fopCi prihodi
primici
K101678 Aktivnost : ”Adaptacija I
modernizacija trga u Ribniku 142.000,00 140.451,25
Oprema 1.000,00 0,00 | 11 Op¢i prihodi
29.000,00 29.000,00 | 12 Op¢i prihodi
3.
Gradevinski radovi 2.000,00 1.451,25 | 44 BoraviSna pristojba
110.000,00 110.000,00 | 51 Kapitalne pomoc¢i
K101683 Aktivnost: “Projekt uspostave
i izgradnje poduzetni¢ke zone Rosulje” 1.600,00 0,00
4. Projektna dokumentacija 1.600,00 0,00 | 11 Op¢i prihodi
K101699 Aktivnost: San.acalj.a zavoja 75.000,00 72.556,.25
na nerazvrstanoj cesti
30.000,00 27.556,25 | 11 Opéi prihodi
5. Gradevinski radovi
45.000,00 45.000,00 | 51 Kapitalne pomo¢i
K101705 Aktlvnos.t.: Postavljanje igrala 3.100,00 3.009,42
uz nordijsku stazu
6. | Oprema 400,00 400,00 | 11 Op¢i prihodi
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700,00 609,42 | 51 Tekuce pomoci
2.000,00 2.000,00 | 51 Kapitalne pomoéi
UKUPNO 322.700,00 309.214,42
Clanak 2.

Ovo Izvjesce o izvrSenju Programa izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u 2025.
godini objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Ribnik®.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
JELENA DOLINAR

4.

KLASA: 551-01/24-01/1
URBROJ: 2133-21-01-24-2
Ribnik, 16. ozujka 2026. god

Temeljem c¢lanka 31. Statuta Op¢ine Ribnik (,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj
18/13, 17/16, 04/18, 21/20, 19/21 1 13/22 ), Op¢inski nacelnik podnio je, a Opcinsko vijece
Op¢ine Ribnik na svojoj 05. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. ozujka 2026. godine,
usvojilo

1ZVIESCE
o izvrSenju Socijalnog programa
Op¢ine Ribnik za 2025. godinu

Clanak 1.

Socijalni program Op¢ine Ribnik za 2025. godinu izvrSen je kako slijedi:

R/B PLANIRANO OSTVARENO Indeks
EUR EUR
1. Potpore za novorodeno dijete 600,00 530,00 88,33%
2. Pomo¢ u novcu pojedincima 2.400,00 1.592,70 66,36%
(invalidnim osobama) i obiteljima
3. Naknada za troskove stanovanja 500,00 0,00 0,00 %
4. Prigodne pomo¢i za blagdane 1.000,00 0,00 0,00 %
UKUPNO: 4.500,00 2.122,70 47,17%
Clanak 2.

Ovo Izvjesée o izvrSenju Socijalnog programa Opcine Ribnik za 2025. godinu objavit ¢e se u

»dluzbenom glasniku Op¢ine Ribnik.
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S.

KLASA: 400-01/26-01/1
URBROYJ: 2133-21-01-26-2
Ribnik, 16. ozujka 2026.god

Na temelju clanka 215. stavka 6. Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i
racunskom planu ("Narodne novine" broj NN 158/2023, 154/24) i ¢lanka 31. Statuta Opéine
Ribnik (,,Glasnik Karlovacke zupanije broj 18/13, 17/16, 04/18, 21/20, 19/21 1 13/22),
Opc¢insko vije¢e Opcine Ribnik na svojoj 5. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. ozujka 2026.
godine, donijelo je

ODLUKU
o raspodjeli rezultata poslovanja
Op¢ine Ribnik u 2026. godini

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se rezultat poslovanja na dan 01. sije¢nja 2026. godine, za Opc¢inu
Ribnik.

Clanak 2.
Na dan 01.01.2026./31.12.2025. godine u poslovnim knjigama iskazana su slijedeca stanja
viskova odnosno manjkova prihoda.

Piroj Naziv rauna

racuna Stanje 01.01.2025. Stanje 01.01.2026.
Prihodi poslovanja 431.417,58 516.893,03
Rashodi poslovanja 876.215,89 212.308,23

92211 | Visak prihoda poslovanja -444.798,31 304.584,80
Prihodi od nefinancijske imovine 3.555,00 0,00
Rashodi od nefinancijske imovine 223.055,76 373.624,51

92121 | Manjak prihoda od nefinancijske imovine -219.500,76 -373.624,51
Primici od financijske imovine 0,00 0,00
Izdaci od financijske imovine 88,60 0,00

92223 | Manjak primitaka od financijske imovine -88,60 0,00
Ukupni manjak prihoda i primitaka -664.387,67 -69.039,71
Visak prihoda i primitaka preneseni iz 2024. g. 674.702,66 10.947,90
lfg(l)(bljrl)lrihoda i primitaka raspoloziv u sljedecem 10.314,99 0,00
Manjak prihoda i primitaka za pokri¢e u sljede¢em 0,00 58.091,81
razdoblju
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Clanak 3.

Manjak prihoda i primitaka za pokrice u sljede¢em razdoblju u iznosu od 58.091,90
Eur-a, uvrstit ¢e se u Izmjene i dopune Plana Prorac¢una Op¢ine Ribnik za 2026. godinu.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,, Sluzbenom glasniku
Op¢ine Ribnik*.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
JELENA DOLINAR

6.

KLASA: 245-01/24-01/2
URBROJ: 2133-21-01-26-2
Ribnik, 16. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 13. stavak 8. Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine* broj 92/10 1
114/22) i ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Ribnik (,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj 18/13, 17/16,
04/18, 21/20, 19/21 1 13/22), Op¢insko vije¢e Opcine Ribnik na svojoj 5. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 16. ozujka 2026. godine, usvojilo je

IZVJESCE
o stanju zaStite od poZara i stanju provedbe godiSnjeg provedbenog plana
unapredenja zastite od poZara na podrucju Opéine Ribnik
za 2025. godinu

Sustav zaStite od pozara u Republici Hrvatskoj je reguliran Zakonom o zastiti od pozara
(,Narodne novine“, broj 92/10. 1 114/22.), a podrazumijeva planiranje zaStite od pozara,
propisivanje mjera zaStite od poZara gradevina, ustrojavanje subjekata zaStite od pozara,
provodenje mjera zaStite od pozara, financiranje zaStite od pozara, te osposobljavanje i
ovla$¢ivanje za obavljanje poslova zaStite od pozara, s ciljem zaStite Zivota, zdravlja i sigurnosti
ljudi 1 Zivotinja te sigurnosti materijalnih dobara, okoliSa 1 prirode od pozara, uz drustveni i
gospodarski prihvatljiv poZarni rizik.

L. IzvjeSce o stanju zasStite od pozara

Opc¢ina Ribnik pokrenula je postupak za azuriranja Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloSke
eksplozije 1 Plana zastite od pozara.

Dobrovoljna vatrogasna drustva u toku 2025. godine vrsila su u vrijeme povecanih opasnosti od
pozara ophodnju i izvidanje terena.

U 2025. godini bile su ukupno 3 (tr1) vatrogasne intervencije,od toga 1 (jedna) intervencija se
odnosila na pozar kuce u mjestu Lipnik (pozar dimnjaka), te ostale 2 (dvije) tehnicke
intervencije (uklanjanje zapreka u cestovnom prometu).

Od ostalih operativnih aktivnosti odradene su 3 (tri) vatrogasne vjezbe, 1 (jedna) redovna u
sastavu interventne vatrogasne postrojbe Karlovacke Zupanije, te 2(dvije) obuke rada s
helikopterom.
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Javna vatrogasna postrojba Karlovac tijekom 2025. godine imala je 1 (jednu) intervenciju na
podruc¢ju Op¢ine Ribnik (pozar dimnjaka ku¢e u mjestu Lipnik).

1 (jedan) vatrogasac sudjelovano je na redovnoj dislokaciji u Splitsko-Dalmatinskoj Zupaniji u
mjesto Selca — otok Bra¢. Dislokacija je trajala 10 (deset) dana.

U proljetnim mjesecima ¢lanovi DVD-ova na poziv mjeStana organizirali su spaljivanje korova
na mjestima koja su potencijalno opasna za izbijanje pozara, a koje nisu u mogucénosti mjestani
obaviti sami. Odradena su (tri) kontrolirana spaljivanja.

Mjestani su takoder upoznati sa mjerama, vremenom 1 nac¢inom spaljivanja korova na vlastitim
povrsinama preko plakata tiskanih od strane Vatrogasne zajednice Op¢ine Ribnik.

U 2025. godini u DVD-u Ribnik osigurano je u osiguravajucoj kuéi vezano uz povrede na
intervencijama 18 ( osamnaest ) operativnih vatrogasaca i ima vazece lije¢nicke preglede 18
(osamnaest) operativnih vatrogasaca

U DVD-u Lipnik osigurano je u osiguravajucoj kuci vezano uz povrede na intervencijama 10
(deset) operativnih vatrogasaca, a lijecnicke preglede tijekom 2025. godine obavilo je 15
(petnaest) operativnih vatrogasaca.

Vatrogasna vozila su tehnicki ispravna i osigurana.

Tijekom 2025. godine nije bilo nabave vatrogasne opreme, buduéi da je u 2024. nabavljena
neophodna opreme, te su financijski resursi iskoristeni na servise i odrzavanje vozila.

II. Stanje provedbe godiSnjeg provedbenog plana unapredenja zaStite
od pozara

1.1. Normativni ustroj zaStite od poZara
Plan zastite od pozara Op¢ine Ribnik 1. Revizija, azuriran je dana 25. studenog 2019. godine.

U novim planskim dokumentima potrebno je ispraviti uocene nepravilnosti i uskladiti odredbe
nove Procjene ugrozenosti i Plana ZOP-a sa vaze¢om zakonskom i podzakonskom regulativom.

Op¢ina Ribnik pokrenula je postupak za azuriranja Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloske
eksplozije 1 Plana zastite od pozara.

- Biti ¢e uzeto u obzir kod izrade novih planskih dokumenata.

1.2. Vatrogasne postrojbe

Osigurano je funkcioniranje dojave za pozar na telefonski broj Vatrogasnog operativnog centra
047/611-673, a od brojeva 193 i 112 i sustava za uzbunjivanje vatrogasaca u srediSnjem i
ostalim vatrogasnim drustvima na podruc¢ju Opcine. Osigurano je prosljedivanje SMS
porukama za sve operativne vatrogasce na podrucju cijele Opcine, a u sklopu djelovanja
Vatrogasnog operativnog centra.

2. Tehni¢ke mjere

2.1. Vatrogasna oprema i tehnika
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Tijekom 2025. godine nije bilo nabave vatrogasne opreme

- Nabave nove opreme planira se za 2026. godinu

3. Urbanisticke mjere

3.1. U naseljima su sustavno poduzimane potrebne mjere kako bi prometnice i javne povrSine
bile uvijek prohodne u svrhu nesmetane intervencije.

Izvrseno: Opcina Ribnik
4. Organizacijske i administrativne mjere zaStite od poZara

4.1.  Sukladno vaze¢im propisima koji reguliraju zastitu od poZara na otvorenom prostoru,
nuzno je urediti okvire ponasanja na otvorenom prostoru, posebice u vrijeme povecane
opasnosti od pozara te nastaviti sa aktivnostima koje doprinose jac¢anju svijesti mjestana o
pridrzavanju preventivnih mjera zastite od pozara.

Izvrseno: Opcina Ribnik

III.  Izdvajanja za vatrogastvo

IZDVAJANJA OPCINE RIBNIK ZA VATROGASTVO U
2025. GODINI EUR
1. VZ Op¢ine Ribnik 6.986,76
2. DVD Lipnik 6.000,00
UKUPNO 12.986,76

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA:
JELENA DOLINAR

7.

KLASA: 240-01/24-01/2
URBROJ: 2133-21-01-26-3
Ribnik, 16. ozujka 2026

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine* broj 82/15, 118/18,
31/20,20/211114/22 )i ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Ribnik (,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj
18/13, 17/16, 04/18, 21/20, 19/21 i 13/22), Op¢insko vije¢e Opcine Ribnik na svojoj 5.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. ozujka 2026. godine, usvojilo je

ANALIZU
stanja sustava civilne zastite
na podrucju Op¢éine Ribnik
u 2025. godini

Odredbom ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne =zaStite (,,Narodne novine* broj
82/15, 118/18, 31/20, 20/21 1 114/22), odredeno je da u ostvarivanju prava i obveza u podrucju
civilne zaStite, predstavnicko tijelo izmedu ostalog razmatra i usvaja godi$nju analizu stanja
sustava civilne.
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Sustav civilne zaStite obuhvac¢a mjere i1 aktivnosti (preventivne, planske, organizacijske,
operativne, nadzorne i financijske) kojima se ureduju prava i obveze sudionika, ustroj i
djelovanje svih dijelova sustava civilne zaStite 1 nacin povezivanja institucionalnih i
funkcionalnih resursa sudionika koji se medusobno nadopunjuju u jedinstvenu cjelinu radi
smanjenja rizika od katastrofa te zastite 1 spasSavanja gradana, materijalnih i1 kulturnih dobara i
okoliSa od posljedica prirodnih, tehnicko-tehnoloskih velikih nesre¢a i katastrofa, otklanjanja
posljedica terorizma i ratnih razaranja.

Clankom 20. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine“ broj
82/15, 118/18, 31/20, 20/21 1 114/22), odredene su operativne snage sustava civilne zastite i to:
a) stoZeri civilne zastite

b) operativne snage vatrogastva

¢) operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza

d) operativne snage Hrvatske gorske sluzbe spaSavanja

e) udruge

f) postrojbe 1 povjerenici civilne zastite

g) koordinatori na lokaciji

h) pravne osobe u sustavu civilne zastite.

STOZER CIVILNE ZASTITE

Izvr$no tijelo jedinice lokalne samouprave odlukom osniva stozer civilne zastite i imenuje
nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanove stoZera od predstavnika operativnih snaga sustava
civilne zastite, upravnih tijela jedinice lokalne samouprave i drugih pravnih osoba od osobite
vaznosti za sustav civilne zastite jedinice lokalne samouprave. Radom stoZera civilne zaStite
jedinice lokalne samouprave rukovodi nacelnik stozera, a kada se proglasi velika nesreca
rukovodenje preuzima izvr$no tijelo jedinice lokalne samouprave.

Op¢inski nacelnik je dana 22. srpnja 2025. godine donio Odluku o osnivanju StoZera civilne
zaStite Opcine Ribnik, KLASA: 240-02/25-01/1, URBROJ: 2133-21-02-25-2, ¢iji sastavni dio
je Tablica s osnovnim podacima ¢lanova Stozera, KLASA: 240-02/25-01/1

URBROJ: 2133-21-02-25-3.

Stozer civilne zastite Opéine Ribnik imenovan je u sljede¢em sastavu:
1. Mario Pestak , nac¢elnik Stozera,
2. Jelena Dolinar, zamjenica nacelnika Stozera (predsjednica Opc¢inskog vije¢a Op¢ine Ribnik),
3. Tatjana Cumpek, visi struéni savjetnik za koordinaciju i djelovanije civilne zastite MUP, ¢&lan,
4. Tomislav Sudac, nacelnik Policijske postaje Ozalj, ¢lan,
5. Nada Dikovi¢, ravnateljica Doma zdravlja Ozalj, ¢lan,
6. Rene Tonkli, predstavnik podru¢ne Stanice HGSS-a Karlovac, Clan,
7. Hrvoje Zoreti¢,v.d. ravnatelj Gradskog drustva Crvenog kriza Ozalj, ¢lan.

Op¢inski nacelnik donio je Shemu mobilizacije Stozera civilne zastite Op¢ine Ribnik,
KLASA: 240-02/25-01/1, URBROJ: 2133-21-02-25-4 od 22. srpnja 2025. godine.

Op¢ina Ribnik, sukladno ¢lanku 2. stavak 4. Pravilnika o vodenju evidencije pripadnika
operativnih snaga sustava civilne zastite (,,Narodne novine* broj 75/16) vodi Evidenciju stozera
civilne zastite (E-SCZ). Ista je dana 19. rujna 2025. godine dostavljena MUP, Ravnateljstvu
civilne zastite, Sluzni civilne zastite Karlovac.

Op¢inski nacelnik donio je 18. ozujka 2020. godine Odluku o imenovanju pomo¢nika nacelnika
Stozera civilne zastite Op¢ine Ribnik, KLASA: 810-03/20-01/01, URBROJ: 2133/21-01-20-15.
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Op¢inski nacelnik donio je 23. ozujka 2020. godine Odluku o imenovanju Povjerenika Civilne
zaStite Opcine Ribnik, KLASA: 810-03/20-01/01, URBROJ: 2133/21-01-20-26.

Celnik Opéine Ribnik, Opéinski nacelnik Dino BlaZevi¢, zavrsio je Program osposobljavanja
Celnika jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave u sustavu civilne zaStite pri
Drzavnoj upravi za zaStitu i spaSavanje, UciliSte vatrogastva, zaStite 1 spaSavanja, dana
30.studenog 2021. godine.

Nacelnik Stozera civilne zaStite Opc¢ine Ribnik, Mario Pestak i Jelena Dolinar, zamjenica
nacelnika StoZera, zavrSili su Program osposobljavanja stoZera civilne zastite jedinica lokalne 1
podru¢ne (regionalne) samouprave u sustavu civilne zaStite. Nositelj osposobljavanja je
Ravnateljstvo civilne Zastite, a isto je provela Podru¢na sluzba Karlovac, dana 05. veljace 2026.
godine u Duga Resi.

Op¢inski nacelnik donio je Odluku o nacinu izrade Procjene rizika od velikih nesre¢a na
podrucju Op¢ine Ribnik, KLASA: 822-02/16-01/01, URBROJ: 2133/21-01-19-12 od 07.
svibnja 2019. godine. Radna skupina za izradu procjene rizika od velikih nesrec¢a ispunila je
Obrazac za samoprocjenu utvrdivanja obveze iz ¢lanka 17. Zakona o sustavi civilne zastite. JLS
o ¢emu je sastavljen Zapisnik, KLASA: 822-02/19-01/01, UR-BROJ: 2133/21-01-19-13 od
28.06.2019. godine.

Temeljem provedenog postupka samoprocjene, Op¢inski nacelnik donio je Odluku kojom se
utvrduje da nije potrebno provesti izradu Procjene rizika od velikih nesre¢a na podrucju Opcine
Ribnik, KLASA: 822-02/16-01/01, URBROJ: 2133/21-01-19-14 od 01. srpnja 2019. godine, te
je zatrazio prethodnu suglasnost na istu od MUP, Ravnateljstva civilne zasStite Rijeka, Sluzbe
civilne zastite Karlovac koje je izdalo Prethodnu suglasnost, KLASA: 810-09/19-05/01,
URBROIJ: 511-01-377-19-18 od 30.08.2019. Op¢insko vije¢e Opcine Ribnik donijelo je
Odluku kojom se utvrduje da nije potrebno provesti izradu procjene rizika od velikih nesre¢a na
podruc¢ju Op¢ine Ribnik, KLASA: 822-02/16-01/01, URBROJ: 2133/21-01-19-17 od
29.10.2019. godine.

Op¢inski nacelnik donio je Odluku o donoSenju Plana djelovanja u podrucju prirodnih
nepogoda za 2019. godinu, KLASA: 810-01/19-01/02, UR-BROIJ: 2133/21-01-19-5 od
31.07.2019. godine. Plan djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda za 2019. godinu izradila je
tvrtka DLS d.o.0. iz Rijeke, Spin€i¢eva 2 u lipnju 2019. godine.

Op¢inski nacelnik donio je Odluku o nacinu izrade revizije Plana djelovanja civilne zastite,
uskladivanje drugih dokumenata CZ Op¢ine Ribnik 1 osnivanju Radne skupine KLASA: 240-
05/25-01/1, URBROJ: 2133-21-01-25-1 od 18. srpnja 2025.god.

Plan djelovanja civilne zastite Opcine Ribnik, Revizija 07/2025 izraden je u srpnju 2025.
godine

Op¢insko vijec¢e Opcine Ribnik na svojoj na svojoj 03. redovnoj sjednici odrzanoj dana 23.
rujna 2025. godine, donijelo je Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite na
podrucju Opé¢ine Ribnik za razdoblje 2025. — 2028. godine.

OPERATIVNE SNAGE VATROGASTVA

Operativne snage vatrogastva osnovna su operativna snaga sustava civilne zastite Opcine
Ribnik.

Na podrucju Op¢ine Ribnik djeluje Vatrogasna zajednica Opc¢ine Ribnik, u sklopu koje djeluju
dva dobroboljna vatrogasna dustva ( Lipnik i Ribnik ).
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U DVD-u Ribnik ima 18 operativnih vatrogasaca koji imaju vazece lije¢nicke preglede, dok je
u DVD-u Lipnik 10 operativnih vatrogasaca s vaze¢im lijecCnickim pregledima.

U 2025. godini bile su ukupno 3 vatrogasne intervencije,od toga 1 intervencija se odnosila na
pozar kuée u mjestu Lipnik (poZar dimnjaka), te ostale 2 tehnicke intervencije (uklanjanje
zapreka u cestovnom prometu).

Od ostalih operativnih aktivnosti odradene su 3 vatrogasne vjezbe, 1 redovna u sastavu
interventne vatrogasne postrojbe Karlovacke zupanije, te 2 obuke rada s helikopterom.

Javna vatrogasna postrojba Karlovac tijekom 2025. godine imala je 1 intervenciju na podrucju
Op¢ine Ribnik (pozar dimnjaka kué¢e u mjestu Lipnik).

1 vatrogasac sudjelovano je na redovnoj dislokaciji u Splitsko-Dalmatinskoj zupaniji u mjesto
Selca — otok Brac. Dislokacija je trajala 10 dana.

HRVATSKA GORSKA SLUZBA SPASAVANJA- STANICA KARLOVAC

Na podrucju Op¢ine djeluje HGSS — Stanica Karlovac, ¢iji rad Op¢ina Ribnik i sufinancira.
HGSS predstavlja interventnu javnu sluzbu, specijaliziranu za spaSavanje s nepristupacnih
terena, pri teSkim vremenskim prilikama.

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA OZALJ

Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj je udruga za promicanje humanitarnih ciljeva i
provodenje zadace zastite i unaprjedenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i
humanitarnog odgoja, te se zalaZe za postivanje medunarodnog humanitarnog prava i zastite
ljudskih prava. Op¢ina Ribnik redovito izdvaja sredstva za financiranje djelatnosti HCK:
Tradicionalne djelatnosti Drustva crvenog kriza su:

» Prva pomoc¢ - tradicionalna djelatnost Hrvatskog Crvenog kriza koja se provodi u
cilju osposobljavanja Sto veceg broja gradana za pruzanje prve pomoc¢i u svim
situacijama ozljeda i bolesti, u svakodnevnom zivotu kao i u slucaju katastrofa.Prva
pomo¢ je skup radnji i postupaka kojima se pomaze ozlijedenoj ili iznenada oboljeloj
osobi na mjestu nesrece, prije dolaska hitne medicinske sluzbe ili drugih kvalificiranih
medicinskih djelatnika.

> Dobrovoljno darivanje krvi- HCK je poticatelj i organizator akcija dobrovoljnog
davanja krvi te vodi brigu o darivateljima dok transfuzijske sluzbe uzimaju, testiraju i
obraduju krv. U vecini zemalja u svijetu ova je djelatnost povjerena Crvenom krizu
zbog njegovog humanitarnog rada, razvijene mreze organizacija Crvenog kriza na
terenu, te velikog broja volontera $to omogucuje NEPROFITNO prikupljanje krvi.

» Humanitarna pomo¢ - GDCK Ozalj sukladno Zakonu o humanitarnoj pomo¢i (NN
102/2015) pruza humanitarnu pomo¢ na podrucju grada Ozlja i pripadajucih 3
op¢ina. Pomo¢ se pruza: socijalno-ugroZenim osobama prema posebnim propisima.
zrtvama prirodnih i drugih katastrofa, osobama ¢iji prihod ne prelazi razinu
nacionalnog praga siromastva, iznimno i u hitnim slu¢ajevima korisnicima koji se
nadu u teskoj materijalnoj situaciji, a koji ne ostvaruju ili su u ocekivanju rjeSenja u
nadleznim institucijama.

PRAVNE OSOBE, UDRUGE GRAPANA I RADNO SPOSOBNO STANOVNISTVO
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Na 21. redovnoj sjednici Op¢inskog vije¢e Opcine Ribnik odrzanoj dana 09. travnja 2025.
godine, usvojena je Odluka o odredivanju operativnih snaga 1 pravnih osoba od interesa za
sustav civilne zastite KLASA: 240-03/25-01/1, URBROJ: 2133-21-01-25-2.

Pravne osobe od interesa za sustav civilne zaStite Op¢ine Ribnik, su one pravne osobe koje su
svojim proizvodnim, usluznim, materijalnim, ljudskim i drugim resursima, najznacajniji
nositelji tih djelatnosti na podru¢ju Op¢ine Ribnik.

» Pravna osoba od interesa za sustav civilne zastite na podru¢ju Op¢ine Ribnik su:

1. Vodovod i kanalizacija d.o.o. Karlovac, podruznica Komunalno Ozalj, iz Ozlja
2. Azelija EKO iz Ozlja

Komunalnu uslugu odvoza mijeSanog komunalnog otpada, dva puta mjesecno, obavlja ,,Azelija
eko* d.o.o., Ul. akademika Milana Heraka 11, 47280 Ozalj, dok se reciklabilne vrste otpada
( papri, staklo, plastika ) odvoze jednom mjesecno.

Za odrzavanje nerazvrstanih cesta u zimskim uvjetima, Opc¢ina Ribnik zakljucila je dana O1.
prosinca 2025. godine Ugovor sa OPG Zeljeznjak Joze Veseli¢i 24, 47272 Ribnik za razdoblje
od 1 godine.

Opskrbu vode i odrzavanje sustava vr$i Vodovod i kanalizacija d.o.0.,GaZenski trg 8, Karlovac.
U 2025. godini nije bilo problema u vodoopskrbi pa samim time nije niti do$lo do smanjene
mogucénosti gaSenja pozara na otvorenom.

» Udruge od znacaja za sustav civilne zastite na podruc¢ju Opéine Ribnik su:
1. Sportsko drustvo ,,Kostanjar* Ribnik
2. Lovacko drustvo ,,Srnjak* Ribnik

» Radno sposobno stanovnistvo
Radno sposobno stanovnistvo predstavlja znacajan resurs Opc¢ine Ribnik u uvjetima najvecih
katastrofa, njihovo angaziranje vrSilo bi se putem Vatrogasne zajednice i DVD-ova.

KOORDINATORI NA LOKACIJI

Koordinator na lokaciji procjenjuje nastalu situaciju i njezine posljedice na terenu te u suradnji
s nadleznim stozerom civilne zastite uskladuje djelovanje operativnih snaga sustava civilne
zaStite.

Nacelnik stoZera civilne zastite odreduje iz redova operativnih snaga sustava civilne zastite
Koordinatora na lokaciji, sukladno specificnostima izvanrednog dogadaja.

OSTALO

Brigu o starim, nemo¢nim i invalidnim osobama na podruc¢ju Op¢ine Ribnik provodi Dom
zdravlja Ozalj preko patronazne sestre koja obilazi domacinstva sa spomenutim problemima
kao i1 medicinsko osoblje Ustanove za zdravstvenu njegu u ku¢i iz Karlovca. Takoder, na
podrucju Opc¢ine Ribnik aktivnosti provodi 1 Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj kroz
program ,,Zazeli‘.
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U pruzanju hitne medicinske pomoc¢i za vrijeme radnog vremena ukljuc¢ena je Ordinacija opce
medicine, a na raspolaganju je i hitna sluzba Ozal;.

Veterinarska ambulanta Ozalj, Veterinarska stanica Ribnik stoji takoder na raspolaganju za
slucaj potrebe za angaziranjem u okviru svog djelovanja.

Moze se zakljuciti da su vatrogasci u ovome trenutku najbrojnija i najbolje organizirana snaga u
sustavu civilne zastite na nasem podrucju. Za ostale utvrdene snage civilne zastite procjenjuje se
neophodan daljnji razvoj i unapredenje, uz osiguranje sredstava za njihovo opremanje i
organizaciju.

IZDVAJANJA OPCINE RIBNIK ZA ORGANIZACIJU CIVILNE ZASTITE U
2025.GODINI

Planirano za UtroSeno u 2025.

RB | OPIS POZICIJE U PRORACUNU 2025. godinu godinu

2. | CIVILNA ZASTITA/

VATROGASTVO 16.200,00 EUR | 13.658,64 EUR
4. | OSTALO
(Crveni kriz, HGSS) 1.500,00 EUR 1.494,50 EUR
UKUPNO ZA SUSTAV CIVILNE 1770000 EUR 15.153.14 EUR

ZASTITE

ZAKLJUCAK

Moze se zakljuciti da su vatrogasci u ovome trenutku najbrojnija i najbolje organizirana snaga u
sustavu civilne zastite na nasem podrucju. Za ostale utvrdene snage civilne zastite procjenjuje se
neophodan daljnji razvoj i unapredenje, uz osiguranje sredstava za njihovo opremanje i
organizaciju.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA:
JELENA DOLINAR

8.

KLASA: 030-01/26-01/1
URBROJ: 2133-21-01-26-1
Ribnik, 16. ozujka 2026. god.

Na temelju clanka 35. stavka 1. tocke 4. 1 ¢lanka 53. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15,123/17,98/19, 144/20) i ¢lanka 3 1. Statuta Op¢ine Ribnik
(“Glasnik Karlovacke zupanije” broj 18/13, 17/16, 04/18, 21/20, 19/21 i 13/22), Op¢insko
vije¢e Opc¢ine Ribnik na svojoj 5. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. ozujka 2026. godine,
donosi

ODLUKU
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Ribnik
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L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo i djelokrug rada, nacin rada, upravljanja i rukovodenja te
druga pitanja znacajna za organizaciju i rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel ustrojava se za obavljanje upravnih, stru¢nih i drugih poslova iz
samoupravnog djelokruga Op¢ine.

Jedinstveni upravi odjel u okviru svog djelokruga neposredno izvrSava provodenje op¢ih akata
svog predstavnickog tijela, te obavlja druge poslove u skladu s propisima.

Unutar Jedinstvenog upravnog odjela ustrojava se Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih
djelatnosti, osnovan posebnom odlukom Opcéinskog vijeca, kao organizacijska jedinica za
obavljanje komunalnih poslova, bez svojstva pravne osobe.
Unutarnje ustrojstvo vlastitog pogona ureduje se odlukom o osnivanju vlastitog pogona te
poblize ureduje Pravilnikom o poslovanju vlastitog pogona.

Clanak 3.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Ribnik.
Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel smjesten je u zgradi sjedisSta Opéine Ribnik, na adresi Ribnik 4/a,
Ribnik.

U obavljanju poslova iz svoga djelokruga Jedinstveni upravni odjel koristi pecat, sukladno
Zakonu.

Akti Jedinstvenog upravnog odjela u zaglavlju moraju sadrzavati: grb Republike Hrvatske,
tekst koji glasi: Republika Hrvatska, Karlovacka zupanija, Opc¢ina Ribnik, Jedinstveni upravni
odjel, klasifikacijsku oznaku, urudzbeni broj, mjesto i datum izrade akta. Akti Jedinstvenog
upravnog odjela ovjeravaju se pecatom.

II. DJELOKRUG RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine, sukladno zakonima i drugim propisima, i to narocito:
— poslove iz oblasti drustvenih djelatnosti: kulture, tehnicke kulture 1 sporta, odgoja djece
predskolske dobi, osnovnog skolstva, socijalne skrbi, zdravstva i udruga gradana,
— poslove vezane za gospodarski razvoj, razvoj turizma, te poticanje razvoja obrta, malog
1 srednjeg poduzetnistva,
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— poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva: izrada programa izgradnje i odrzavanja
komunalne infrastrukture, upravni postupci u oblasti komunalnog gospodarstva,
provedba komunalnog reda,

— poslovi iz oblasti prostornog uredenja: organiziranje i sudjelovanje u izradi izvjeséa o
stanju u prostoru i programa za unapredenje stanja u prostoru, organiziranje poslova na
donoSenju prostornog plana uredenja Op¢ine i1 provedba javne rasprave,

— predlaganje programa 1 mjera zastite okoliSa u slu¢ajevima onecis¢enja okoliSa lokalnih
razmjera, predlaganje programa i mjera gospodarenja otpadom,

— poslove pripreme akata u gospodarenju nekretninama u vlasnistvu Opcine: prodaja i
zakup nekretnina, najam stanova i zakup poslovnih prostora,

— poslove vezane za uredenje prometa na podrucju Opéine,

— poslove vezane za gospodarenje poljoprivrednim zemljisStem u vlasniStvu Republike
Hrvatske 1 Op¢ine,

— poslove vezane za izradu projekata za apliciranje prema EU, stranim donatorima i
tijelima drzavne vlasti,

— poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja Op¢ine: izrada proracuna i
godiSnjeg obracuna proracuna Opcine, razrez 1 naplata prihoda koji pripadaju Op¢ini
kao jedinici lokalne samouprave, obavljanje raunovodstvenih poslova, vodenje
knjigovodstvenih evidencija imovine Opcine, vodenje poslova osiguranja imovine
Op¢ine,

— poslove opce uprave: opCe i kadrovske poslove, obavljanje poslova i vodenje evidencija
iz oblasti radnih odnosa, osiguravanje teku¢ih uvjeta za rad Jedinstvenog upravnog
odjela (odrzavanje, zagrijavanje, i ¢i§¢enje prostorija, nabava opreme), poslovi prijemne
kancelarije, arhiviranje i otprema poste,

— poslove unaprjedenja mjesne samouprave 1 rada mjesnih odbora,

— poslove javne nabave roba, radova i usluga.

Clanak 6.
Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu izraduje nacrte op¢ih akata i drugih akata, nacrte
programa i planova, analize, izvjeS¢a i druge radne materijale za Opcinskog nacelnika,
Op¢insko vijece i radna tijela.
Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu neposredno izvrSava provodenje opéih akata
Op¢inskog vijeéa, predlaze mjere i radnje za provodenje istih, te predlaze mjere za poboljSanje
stanja u pojedinim oblastima iz samoupravnog djelokruga.

Clanak 7.
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela ureduje se unutarnji ustroj
Jedinstvenog upravnog odjela, radna mjesta s naznakom temeljnih poslova i zadac¢a, broj

izvrsitelja, te strucni i drugi uvjeti za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela donosi Opcinski nacelnik na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

I1I. UPRAVLJANIJE I RUKOVODENJE

Clanak 8.
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Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, kojeg na
temelju javnog natjecaja, sukladno zakonu imenuje Opcinski nacelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela organizira i koordinira rad u Jedinstvenom upravnom
odjelu, brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti jedinstvenog
upravnog odjela i poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslovanja Jedinstvenog upravnog
odjela, rasporeduje poslove i zadace, daje sluzbenicima i namjeStenicima upute za rad, predlaze
donoSenje pravilnika o unutarnjem redu, te druge akte za Cije je predlaganje ovlaSten, donosi
akte sukladno posebnim zakonima, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika
1 namjestenika u tijeku sluzbe i o pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad, obavlja
nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika, odlucuje o pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene duznosti, ocjenjuje sluzbenike i
namjestenike, u skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutom
Opc¢ine 1 drugim op¢im i pojedina¢nim aktima Opcine, te ima 1 druge ovlasti utvrdene zakonom
1 drugim propisima.
Clanak 9.

Op¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju poslova iz
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela i nadzire njegov rad.

U ostvarivanju prava i duznosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Op¢inski nacelnik koristi podatke
izvjesca i prijedloge za rjeSavanje odredenih pitanja, koje mu dostavlja procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela. Op¢inski nacelnik daje proc¢elniku upute i smjernice za rad, sukladno svojim
pravima i duznostima.

IV. SLUZBENICI I NAMJESTENICI OPCINSKE UPRAVE

Clanak 10.

Upravne, stru¢ne i druge poslove i zadace iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, ovisno o
vrsti, slozenosti, stru¢noj spremi i drugim uvjetima obavljanju sluzbenici 1 namjestenici,
rasporedeni na radna mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem redu.

Sluzbenici obavljaju upravne 1 stru¢ne poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, a
namjestenici obavljaju pomoc¢no-tehnicke i1 ostale poslove Cije je obavljanje potrebno radi
pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 11.
O prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika, kao i prestanku sluzbe odlucuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
sukladno zakonu.
V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREBE
Clanak 12.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela
(,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj 63/20).

Clanak 13.
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Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ribnik*.
PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA:
JELENA DOLINAR

9.

KLASA: 120-02/26-01/1
URBROJ: 2133-21-01-26-1
Ribnik, 16. ozujka 2026. god

Na temelju clanka 10. Zakona o placama u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 28/10, 10/23 ), ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Ribnik (,,Glasnik
Karlovacke zupanije* broj 18/13, 17/16, 04/18, 21/20, 19/21 1 13/22), Op¢insko vijec¢e Opcine
Ribnik na svojoj 5. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu
Opéine Ribnik

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ribnik.

Placu sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ribnik ¢ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjeStenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovoj Odluci odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muSkom ili Zenskom rodu.

Kod donoSenja rjeSenja o rasporedu, odnosno imenovanju koristi se naziv radnog mjesta
u muSkom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se sukladno odredbama Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika 1 namjeStenika u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj 74/10, 125/14, 48/23) za svako pojedino radno mjesto i
iznose kako slijedi:

RB. | KATEGO- POTKATEGORIJA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACISKI RANG | KOEFI-
RIJA CIJENT
1. L. Glavni rukovoditelj | Procelnik Jedinstvenog
— procelnik upravnog odjela
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upravnog odjela 1. 2,00
1. Referent Ekonom/administrativni
referent 1. 1,80
IV. Namyjestenici I1.
potkategorije Komunalni radnik 13. 1,00
2. razine
Clanak 4.

Osnovica za obracun place utvrduje se Odlukom Op¢inskog nacelnika.
Clanak 5.

U roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke osoba ovlastena za donoSenje
rjeSenja o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika donijet ¢e pojedinacna rjeSenja o placi
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ribnik.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici rasporedeni na radna mjesta iz ¢lanka 1. ove Odluke, ostvaruju
1 druga prava iz radnog odnosa sukladno posebnim odredbama.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ribnik (,,Glasnik
Karlovacke zupanije* broj 63/20).

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Op¢ine
Ribnik*.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA:
JELENA DOLINAR

10.

KLASA: 024-06/26-01/1
URBROYJ: 2133-21-01-26-1
Ribnik, 16. ozujka 2026. god

Na temelju stavka 1. ¢lanka 40. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Narodne
novine« broj 68/18, 110/18, 32/20, 145/24) i ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Ribnik (“Glasnik
Karlovacke zupanije” broj 18/13, 17/16, 04/18, 21/20, 19/21 1 13/22), Op¢insko vije¢e Opcine
Ribnik na svojoj 5. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU

48



https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35769
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=540175
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=43441
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35765

BROJ 03/2026 SLUZBENI GLASNIK OPCINE RIBNIK

o osnivanju Vlastitog pogona Op¢ine Ribnik

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Vlastiti pogon Op¢ine Ribnik, te se odreduje njegovo
ustrojstvo 1 nacin rada.

Clanak 2.

Vlastiti pogon obavlja komunalne djelatnosti, u opsegu i u skladu sa svojim
mogucénostima, a narocito:

- upravljanje i tekuce odrzavanje groblja na podruc¢ju Op¢ine Ribnik,

- odrZavanje javnih zelenih povrSina,

- odrzavanje javnih povr$ina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima,
- odrzavanje Cistoce javnih povrsina,

- odrZavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene.

Clanak 3.

Vlastiti pogon ¢e komunalne djelatnosti navedene u ¢lanku 2. ove Odluke obavljati na
podrucju Op¢ine Ribnik
Clanak 4.

Vlastiti pogon nema svojstvo pravne osobe.

Vlastiti pogon osniva se kao organizacijska jedinica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Ribnik.

Nacin rada i upravljanja vlastitim pogonom detaljnije se utvrduje Pravilnikom o
poslovanju vlastitog pogona kojeg donosi Op¢insko vijece.

Clanak 5.
Vlastitim pogonom upravlja upravitelj.

Upravitelj vlastitog pogona kao organizacijske jedinice jedinstvenog upravnog odjela Opcéine
Ribnik je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Upravitelj Vlastitog pogona organizira 1 vodi rad Vlastitog pogona, te odgovara
Opc¢inskom nacelniku za materijalno 1 financijsko poslovanje te za zakonitost rada Vlastitog
pogona.

Upravitelj Vlastitog pogona temeljem posebne ovlasti Opcinskog nacelnika sklapa
ugovore s drugim fizickim 1 pravnim osobama.

Na prava, obaveze 1 odgovornosti kao 1 druga pitanja u vezi s radom upravitelja
Vlastitog pogona te ostalih zaposlenih u vlastitom pogonu, a koja nisu uredena Zakonom o
komunalnom gospodarstvu i ovom Odlukom, primjenjuju se odredbe zakona kojima se ureduju
radni odnosi sluzbenika i1 namjeStenika u jedinicama lokalne i1 podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Clanak 6.

Vlastiti pogon samostalan je u obavljanju poslova iz svog djelokruga i za svoj rad
odgovoran je op¢inskom nacelniku .
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Upravitelj Vlastitog pogona podnosi Op¢inskom nacelniku godisnje izvjesce o radu do
31. ozujka za proteklu godinu

Op¢inski nacelnik usmjerava i nadzire rad Vlastitog pogona.
Clanak 7.

Pravne, financijsko-ratunovodstvene, administrativno-tehni¢ke i opce poslove za
Vlastiti pogon obavljati ¢e Jedinstveni upravni odjel Opéine Ribnik.

Clanak 8.

Sredstva potrebna za pocetak rada irad Vlastitog pogona osiguravaju se u Proracunu
Opc¢ine Ribnik.

Clanak 9.

Posebnu imovinu Op¢ine koju je ista osigurala za pocetak rada Vlastitog pogona
sukladno odredbama. ¢lanka 8. ove Odluke, kao i imovinu koju Vlastiti pogon stekne u
obavljanju svoje djelatnosti, isti ne moze opteretiti ni otuditi.

Clanak 10.

Op¢inski nacelnik Pravilnikom o unutarnjem redu ¢e propisati obavljanje poslova
vlastitog pogona odnosno nazive radnih mjesta, opis poslova koji ¢e se obavljati, potrebna
stru¢na sprema, broj djelatnika te druge pojedinosti neophodne za normalno funkcioniranje
Vlastitog pogona.

Clanak 11.

Op¢insko vijec¢e Opcine Ribnik donijet ¢e odluku o ukidanju Vlastitog pogona kada se
obavljanje komunalnih djelatnosti iz ¢lanka 2. ove Odluke osigura na drugi nacin utvrden
Zakonom o komunalnom gospodarstvu.

U slucaju ukidanja vlastitog pogona Op¢ina Ribnik preuzima svu imovinu, prava i
obveze ukoliko se Odlukom o ukidanju ne odredi drugacije.

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Ribnik*.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA:
JELENA DOLINAR

11.

KLASA: 024-06/26-01/1
URBROJ: 2133-21-01-26-2
Ribnik, 16. ozujka 2026. god.

Na temelju ¢lanka 40. st. 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«
broj 68/18, 110/18, 32/20, 145/24) i ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Ribnik (“Glasnik Karlovacke
Zupanije” broj 18/13, 17/16, 04/18, 21/20, 19/21 i 13/22), Op¢insko vije¢e Op¢ine Ribnik na
svojoj 5. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16.0Zujka 2026. godine, donosi
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Pravilnik

o poslovanju Vlastitog pogona Opcéine Ribnik

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo i nacin upravljanja Vlastitim pogonom
Opc¢ine Ribnik (u daljnjem tekstu: Vlastiti pogon), radna mjesta, stru¢na sprema, place i ostala
prava i obveze namjeStenika Vlastitog pogona.

Clanak 2.
Komunalne djelatnosti koje obavlja Vlastiti pogon su
- upravljanje i tekuce odrzavanje groblja na podruc¢ju Op¢ine Ribnik,
- odrzavanje javnih zelenih povrSina,
- odrzavanje javnih povr$ina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima,
- odrZavanje Cisto¢e javnih povrSina,
- odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 3.

Vlastiti pogon djeluje kao organizacijska jedinica unutar Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Ribnik.

Stru¢ne poslove za potrebe Vlastitog pogona (racunovodstvene, financijsko-materijalne,
pravne, kadrovske i dr.) obavlja Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Ribnik.

Clanak 4.

Upravitelj vlastitog pogona Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Ribnik je procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Ribnik.

Clanak 5.

ProCelnik organizira 1 vodi rad Vlastitog pogona, odgovara Opc¢inskom nacelniku za
materijalno i financijsko poslovanje i za zakonitost rada Vlastitog pogona.

Clanak 6.

Procelnik na temelju ovlasti nac¢elnika moze sklapati ugovore s drugim fizickim ili pravnim
osobama uz pridrzavanje odredbi zakona kojima se ureduje javna nabava.

Clanak 7.

Sredstva potrebna za rad vlastitog pogona osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Ribnik.

Clanak 8.

Komunalne poslove u Vlastitom pogonu obavljaju namjestenici koje imenuje i razrjeSava
procelnik na temelju javnog natjecaja.

Namjestenici Vlastitog pogona za svoj rad odgovaraju procelniku.
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III. RADNA MIJESTA I STRUCNA SPREMA

Clanak 9.

Naziv radnih mjesta s opisom poslova, kategorija, potkategorija, razina i klasifikacijski rang
pojedinog radnog mjesta, strucni uvjeti za raspored na radna mjesta, opis poslova radnog mjesta
te potreban broj izvrSitelja u Vlastitom pogonu ureden je Sistematizacijom radnih mjesta u
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Ribnik.

IV.  PLACE NAMIJESTENIKA VLASTITOG POGONA

Clanak 10.

Visinu osnovice za obracun plac¢e utvrduje Opcinski nacelnik posebnom odlukom za sve
sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela.

Vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova radnih mjesta utvrduje Opcinsko vije¢e svojom
odlukom na prijedlog Op¢inskog nacelnika.

Sredstva za plac¢e namjeStenika Vlastitog pogona osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Ribnik.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Na ostala prava, obveze i odgovornosti namjeStenika Vlastitog pogona i na druga pitanja
znacajna za njihov rad na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe Zakona o sluZzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi, Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢éine Ribnik te drugi odgovarajuéi propisi i interni akti.

Clanak 12.

.Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ribnik*.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA:
JELENA DOLINAR

12.

KLASA: 363-11/26-01/2

URBROJ: 2133-21-01-26-1

Ribnik, 16. ozujka 2026. god.

Na temelju ¢lanaka 54. 1 54.a stavka. 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanaka 110. Zakona o komunalnom gospodarstvu ,,(Narodne
novine®, 68/18, 110/18, 32/20, 145/24), ¢lanka 90. Zakona o poljoprivrednom zemljistu
(Narodne novine, 20/18, 115/18, 98/19, 57/22, 136/25) i ¢lanka 31. Statuta Opc¢ine Ribnik
(Glasnik Karlovacke zupanije br. 18/13, 17/16, 04/18, 21/20, 19/21 1 13/22), Op¢insko vijece
Op¢ine Ribnik na 5. sjednici odrzanoj dana 16. oZzujka 2026. godine, donijelo je
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ODLUKU
o zajedni¢kom obavljanju poslova komunalnog redara
i poslova nadzora provodenja odluke o agrotehnickim mjerama

i mjerama za uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih rudina
s Opéinama Zakanje i Kamanje

Clanak 1.

Opéina Ribnik zajedno s Opéinom Zakanje i Opéinom Kamanje zajednicki organiziraju obavljanje
poslova komunalnog redara i poslova nadzora provodenja odluke o agrotehnickim mjerama i mjerama
za uredivanje 1 odrzavanje poljoprivrednih rudina.

Clanak 2.

Obavljanje poslova komunalnog redara i poslova nadzora provodenja odluke o agrotehnickim mjerama i
mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina putem zajednickog sluzbenika
podrazumijeva provodenje vaze¢ih odluka o komunalnom redu, Odluke o agrotehni¢kim mjerama,
Op¢ina Ribnik, Zakanje i Kamanje, kao i obavljanje svih ostalih poslova u skladu s mjerodavnim
zakonima Republike Hrvatske i op¢im aktima jedinica lokalne samouprave.

Clanak 3.

Ovlascuje se op¢inski nacelnik Opéine Ribnik za potpisivanje sporazuma o zajednickom obavljanju
poslova iz samoupravnog djelokruga putem zajednickog sluzbenika po donosSenju i stupanju na snagu
ove Odluke te po donosenju i stupanju na snagu istovjetne Odluke od strane Opéinskog vije¢a Opéine
Zakanje i Opéine Kamanje.

Medusobni odnosi jedinica lokalne samouprave u pogledu organizacije, nacina upravljanja, financiranja,
odgovornosti, statusnih i drugih pitanja oko zajednickog obavljanja poslova iz ¢lanka 1. ove Odluke
uredit ¢e se Sporazumom iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o osnivanju Zajednicke sluzbe komunalnog/
poljoprivrednog redarstva ( ,,SluZbeni glasnik Op¢ine Ribnik® br. 01/22)
Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,, Sluzbenom glasniku Op¢ine Ribnik*.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
JELENA DOLINAR

OPCINSKI NACELNIK

13.

KLASA: 120-02/26-01/2
URBROVJ: 2133-21-02-26-1
Ribnik, 13. ozujka 2026. god.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) 1 ¢lanka
47. Statuta Opcine Ribnik (,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj 18/13, 17/16, 04/18, 21/20,
19/21 1 13/22), Op¢inski nacelnik Op¢ine Ribnik na prijedlog procelnice, dana 13. ozujka
2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Ribnik

L. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi
radnih mjesta, opisi poslova pojedinih radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Ribnik (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Kod donosenja RjeSenja o rasporedu, odnosno imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u
muskom ili zenskom rodu.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 3.
Upravne, strucne 1 ostale poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Ribnik
obavljaju sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenici obavljaju upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Ribnik, a namjeStenici obavljaju pratec¢e i pomoc¢ne poslove.

Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni 1
usavrSavati stru¢ne sposobnosti 1 vjeStine u organiziranim programima izobrazbe.

Clanak 4.
Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce, administrativno tehnicke i1 druge poslove za
potrebe Op¢inskog nacelnika, Op¢inskog vijec¢a i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih
podrucja; drustvenih djelatnosti, gospodarstva, financija, komunalno stambenih djelatnosti,
zaStite okoliSa te gospodarenja otpadom, prometa i1 veza, imovinsko pravnih odnosa,
upravljanja nekretninama na podruc¢ju Op¢ine, kao 1 druge poslove koji su Zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima stavljeni u nadleznost Op¢ine kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 5.
Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden
Zakonom, drugim propisima, Statutom te op¢im aktima Op¢ine Ribnik.
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Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno Zakonu i drugim propisima,
op¢im aktima Op¢ine Ribnik, pravilima struke te uputama procelnika.

Clanak 6.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja proc€elnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i
pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka 1 poslova iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog
odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvjesc¢ivati Opcinskog nacelnika o stanju u
odgovaraju¢im podru¢jima iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 7.

Javni natjecaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje Opcinski
nacelnik na Zakonom propisan nacin.

Do imenovanja proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela, op¢inski nacelnik moze za
obavljanje poslova procelnika ovlastiti, najduze do Sest mjeseci, sluzbenika zaposlenog u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Ribnik koji ispunjava propisane uvjete za radno
mjesto procelnika.

U slucaju duze odsutnosti pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela nacelnik moze:

a) ovlastiti sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela, koji ispunjava propisane uvjete za
radno mjesto procelnika, za privremeno obavljanje poslova procelnika, do povratka na rad
odsutnog procelnika

b) raspisati javni natjec¢aj za imenovanje procelnika na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove pro¢elnika ima sva prava, obveze
1 odgovornosti procelnika upravnog tijela imenovanog na temelju javnog natjecaja.

Clanak 8.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela priprema prijedlog prijma u sluzbu u vrijeme kad se
priprema nacrt proracuna za slijedecu kalendarsku godinu, i to tako da s njim bude uskladen.

Na temelju prijedloga iz stavka 1. ovog ¢lanka, a vodeéi racuna o potrebama Jedinstvenog
upravnog odjela i1 raspolozivim financijskim sredstvima, Op¢inski nacelnik utvrduje plan

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Ribnik.

Plan prijma u sluzbu utvrduje se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu proracuna Op¢ine
Ribnik za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

Clanak 9.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Ribnik.
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III. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI

Clanak 10.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slijedeca radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim
1 drugim uvjetima te brojem izvrSitelja kako slijedi:

Redni broj 1.

NAZIV RADNOG MJEST : PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

BROJ IZVRSITELJA : 1
Puno radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA I./glavni rukovoditelj
/POTKATEGORIJA
RAZINA -
KLASIFIKACIJSKI RANG 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA / protek vremena na pojedinim poslovima

Upravlja, organizira i koordinira rad JUO u skladu s zakonom i drugim

. 10 %
propisima;
Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad 59
zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela; °
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Op¢inskog vijeca; 10 %
Brine o zakonitom radu Op¢inskog vijeéa; 5%

Vodi upravni postupak i donosi rjesenja u prvostupanjskom upravnom postupku
sukladno zakonskim propisima, o upravnim stvarima

prijema u sluzbu, rasporeda na radno mjesto, premjestaju, napredovanju, plaéi,
produzenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku 5%
sluzbe, zadrzavanju u sluzbi te o drugim pravima i obvezama sluzbenika u Upravnom
odjelu, kao i u upravnim stvarima iz podru¢ja komunalnog gospodarstva i socijalne
skrbi

Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu; 5%

Sudjeluje u izradi nacrta opéih i pojedinacnih akata iz djelatnosti i

) hy L 59
samoupravnog djelokruga Op¢ine kao jedinice lokalne samouprave; /o
Obavlja operativne i stru¢ne poslove, izrade nacrta proracuna Opcine, izmjena i 5o
dopuna proracuna; °
Koordinira, planiranje i provedbu projekte; 5%

Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom
osposobljavanju 1 usavrSavanju djelatnika 1 o urednom i pravilnom koristenju 10 %
imovine 1 sredstava;

Prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela; 10 %
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Radi sve poslove vezane uz javnu nabavu i nabavu na koju se ne primjenjuje 5%

Zakon o javnoj nabavi;

Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti; 5%
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, 5o
tijelima lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave i drugim institucijama; °
Obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Op¢ine, odlukama 10 %
0

Opcinskog vijeca te po uputama opcinskog nacelnika;

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA
STANDARDNA sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
MJERILA prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski

(stupanj obrazovanja, radno
iskustvo, ostala znanja i
vjestine)

studij ekonomske ili pravne struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

organizacijske sposobnosti

komunikacijske vjestine

polozen drZavni ispit - II. razina

poznavanje rada na raCunalu

OPIS RAZINE
STANDARDNIH
MJERILA ZA
KLASIFIKACIJU
RADNIH MJESTA

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih
zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u rada 1
odlucivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo opcim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela .

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela
od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisSu materijalnu,
financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada 1 postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Redni broj : 2.

NAZI RADNOG MJESTA EKONOM / ADMINISTRATIVNI
REFERENT
BROJ IZVRSITELJA 1

Puno radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA / POTKATEGORIJA III/REFERENT

RAZINA
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KLASIFIKACIJSKI RANG 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA / protek vremena na pojedinim poslovima
Obavlja poslove pisarnice i pismohrane ; 10 %
Obavlja poslove sluzbenika za informiranje; 2%
Priprema 1 izraduje zapisnike sa sjednica Opcinskog vije¢a i njegovih radnih 2%
tijela;

Azurira web stranicu Op¢ine Ribnik ; 2%
Izraduje Sluzbeni glasnik Op¢ine Ribnik; 2 %
Obavlja poslove u svezi zaduzenja i naplate komunalne i grobne naknade,
komunalnog doprinosa 1 naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene

SN .. o oo 15 %
gradevine, izdaje potvrde o podmirenim obvezama korisnicima grobnih mjesta,
prilikom ukopa i provodenja ostavinskog postupka
Vodi kadrovsku evidenciju 1 vr$i obracun plac¢a 1 drugih naknada, izraduje 5 o
porezne i druge propisane evidencije; °
Vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije; 30 %
Vodi materijalno knjigovodstvo evidencije dugotrajne imovine; 5%
Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna; 5%
Sastavlja financijske 1 ostale izvjeStaje Prora¢una Opcine; 5%
Izraduje statisticke izvjeStaje; 5%
Vodi blagajnicko poslovanje 2%
Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STANDARDNA MJERILA
(stupanj obrazovanja, radno
iskustvo, ostala znanja i
vjestine)

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poloZen ispit iz pismohrane za djelatnice izvan arhive

- poznavanje rada na racunalu

OPIS RAZINE - Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
STANDARDNIH MJERILA rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
ZA KLASIFIKACIJU utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
RADNIH MJESTA

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
procelnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog
tijela.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.
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VLASTITI POGON

U Jedinstvenom upravnom odjelu u organizacijskoj jedinici Vlastiti pogon utvrduju se
sljede¢a radna mjesta s opisom poslova i zadaca sa standardnim mjerilima za klasifikaciju

radnih mjesta s potrebnim brojem namjestenika:

Redni broj: 3.

NAZI RADNOG MJESTA KOMUNALNI RADNIK

BROJ IZVRSITELJA 1
Puno radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA / PODKATEGORIJA IV/NAMJESTENIK II. POTKATEGORIJE
RAZINA Radno mjesto 2. razine
KLASIFIKACIJSKI RANG 13.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA / protek vremena na pojedinim poslovima

Upravlja i tekuée odrzava groblja na podru¢ju Opéine Ribnik ( ureduje odnosno

o

kosi travu na mjesnim grobljima , odrzava red na grobljima ) 30%
Odrzavanje javnih zelenih povrSina (poslovi odrzavanja, ¢iS¢enja 1 uredenja
javnih zelenih povrSina, pjesackih staza, pjesackih zona, otvorenih odvodnih 25%
kanala, parkova )
Odrzavanje javnih povrSina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima 10%
(poslovi odrzavanja, ¢iS¢enja i uredenja) °
Odrzavanje Cistoce javnih povrsina (CiS¢enje, sakupljanje otpada, metenje ) 10%
Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene ( odrZavanje zgrade

P ; Ay 15 %
op¢ine, javnih sportskih terena, djec¢jih igralista )
Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika 10 %

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

STANDARDNA MJERILA |- niza stru¢na sprema ili osnovna skola,
(stupanj obrazovanja, radno

iskustvo, ostala znanja i - vozacka dozvola B kategorije

vjestine)

OPIS RAZINE — stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i
STANDARDNIH MJERILA standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove

ZA KLASIFIKACIJU

RADNIH MJESTA

resurse s kojima radi

— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
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IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
Sluzbenici 1 namjeStenici zateceni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ribnik na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, biti ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom, u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu Pravilnika, vode¢i ra¢una o
poslovima koje su do tada obavljali, ili stavljeni na raspolaganje.

Clanak 12.
Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenik i namjestenik koji na dan rasporeda ne
ispunjavaju uvjet za raspored na radno mjesto za koje je propisan drzavni strucni ispit za
sluzbenike te drugi strucni ispit, a ispunjava ostale uvjete za raspored, moZze biti primljen u
sluzbu, odnosno rasporeden, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda polozi
drzavni stru¢ni ispit, odnosno strucni ispit, u protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za
polaganje ispita smatrati da odnosni sluZzbenik ili namjestenik vise ne ispunjava uvjete za
raspored na odnosno radno mjesto.

Clanak 13.
Prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela koja nisu
regulirana ovim Pravilnikom ureduju se zakonom i na temelju zakona donesenim propisima.

Clanak 14.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Ribnik (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Ribnik* broj 5/23 ).

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,, Sluzbenom glasniku Op¢ine
Ribnik “.

OPCINSKI NACELNIK:
Dino BlaZevié¢
14,

KLASA: 110-01/26-01/1
URBROJ: 2133-21-02-26-1
Ribnik, 13. ozujka 2026. god.

Temeljem c¢lanka 26.127. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23), clanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 ) ¢lanka 47.
Statuta Opcine Ribnik (,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj 18/13, 17/16, 04/18, 21/20, 19/21,
13/22), Op¢inski nacelnik Op¢ine Ribnik , dana 13. ozujka 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA 1 OBVEZAMA ZAPOSLENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE RIBNIK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu 1 drugim materijalnim pravima i obvezama zaposlenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Ribnik (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
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sluzbenika 1 namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Ribnik ( u nastavku teksta
zaposlenici ), zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika, zaStita dostojanstva zaposlenika i
zastite od diskriminacije, pravo na informiranje, prava i obveze iz rada i po osnovi rada, osobito:
radno vrijeme, prekovremeni rad, odmori i dopusti, plac¢e i dodaci na placu, ostala materijalna te
druga prava zaposlenika.

Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Ribnik i drugim propisima, u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muSkom ili zenkom rodu, odnose se jednako na muski 1 zenski rod.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u slucajevima kada su pojedina
pitanja za zaposlenike povoljnije uredena drugim propisima ili aktima.
II. RADNO VRIJEME. ODMORI I DOPUSTI

Puno radno vrijeme
Clanak 3.

Puno radno vrijeme zaposlenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Ribnik je 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Iznimno od stavka 2. Ovog ¢lanka, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze radno vrijeme
zaposlenika kada za to postoji prijeka potreba, rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog
fonda od 40 radnih sati, ali 1 van okvira tjednog fonda radnih sati.
Odluku o pocetku 1 zavrSetku radnog vremena donosi Op¢inski nacelnik posebnom odlukom.
Nepuno radno vrijeme

Clanak 4.
Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Prilikom prijma u sluzbu na nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom

vremenu.

Pla¢a 1 druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane 1 slino) utvrduju se 1 isplatuju razmjerno utvrdenom radnom vremenu.

Prekovremeni rad

Clanak 5.
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U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima
prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev pro€elnika, odnosno procelnik na pisani nalog
op¢inskog nacelnika duzan raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako zbog prirode prijeke potrebe, opéinski nacelnik
odnosno procelnik nije u mogucénosti da prije pocetka prekovremenog rada uruci zaposleniku
pisani zahtjev, svoj usmeni zahtjev je duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

Ukupno trajanje rada zaposlenika, ukljucujuci 1 prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 50 sati
tjedno (40 sati redovnog rada + 10 sati prekovremenog rada).

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od 180 sati godi$nje.

Osim u slucaju vise sile, prekovremeni rad se ne moze naloziti: trudnici, roditelju s djetetom do
tri godine Zivota, samohranom roditelju s djetetom do Sest godina Zivota, zaposleniku koji radi
polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi polovicu radnog vremena
zbog brige o djetetu s posebnim potrebama, osim u slucaju da neposredno nadredenom
zaposleniku dostave pisanu izjavu o pristanku na takav rad.

Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje naloga i zaposlenik je duzan
odraditi prekovremeni rad.
Preraspodjela radnog vremena

Clanak 6.

Zaposlenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s naznakom poslova koje ¢e obavljati i
vremenom obavljanja istih, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada i drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe.

Po potrebi sluzbe, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nac¢in da prosjecno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze 6 mjeseci.

Evidencija radnog vremena
Clanak 7.
Op¢ina vodi evidenciju radnog vremena u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja

evidencije o radnicima 1 drugim odgovaraju¢im propisima 1 aktima Opcine.

Stanka
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Clanak 8.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Op¢inski nacelnik svojom odlukom iz
¢lanka 3. stavak 3. ovog Pravilnika.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 9.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 10.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora su
subota 1 nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenika radi u dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom slijede¢eg tjedna, a najkasnije u roku od 14 dana.

Godis$nji odmor
Clanak 11.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clanak 12.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na duZinu radnoga staza

- od 5do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 35 godina radnog staza 5 dana
- od 35 1 viSe godina radnog staza 6 dana

2. s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako idu¢e malodobno dijete 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na

ostalu djecu 3 dana
- invalid rada ili s tjelesnim oSte¢enjem s
vise od 70% 3 dana
3. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme
- sluzbenicima VSS 4 dana
- sluzbenicima VSS 3 dana
- sluzbenicima / namjeStenicima SSS,VKV KV 2 dana
- namjeStenicima NSS/PKV 1 dan
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Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj
svih dodatnih dana, s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze trajati vise od 30
radnih dana u godini.

Clanak 13.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani odredeni zakonom te dani pla¢enog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura¢unava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Zaposlenik koji se prvi puta zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZzi od 8 dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Za vrijeme trajanja probnoga rada zaposlenik nema pravo koristiti godi$nji odmor.
Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 15.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora odredenog na nacin propisan
odredbom c¢lanka 12. ovog Pravilnika za svaki navr§eni mjesec rada, u slucaju :
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako radni odnos prestane prije nego navrsi Sest mjeseci neprekinutog rada,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce
godine ima pravo na puni godi$nji odmor.

Pri izraunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog clanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Ako je zaposleniku iz stavka 1. ovoga Clanka, prije prestanka sluzbe bilo omogucéeno koristenje
godisnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, Opéina nema pravo od
zaposlenika traziti vrac¢anje naknade place isplacene za koriStenje godiSnjeg odmora.

Naknada place za neiskorisSteni godiSnji odmor

Clanak 16.
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Zaposlenik kojem prestaje sluzba, a nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, bez svoje krivnje,
pripada pravo na nov¢anu naknadu.

Osnovica za isplatu naknade je prosjecna mjesecna placa isplac¢ena zaposleniku u prethodna tri
mjeseca.

Naknada se isplacuje razmjerno broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora zajedno s isplatom
posljednje place.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora
Clanka 17.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koriStenja godi$njeg odmora §to ga
donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, vode¢i racuna o Zelji svakog pojedinog
zaposlenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- 1me i prezime zaposlenika,
- naziv radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden,
- ukupno trajanje godisSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Na osnovi plana o koriStenju godiSnjeg odmora procelnik za zaposlenike, odnosno Opc¢inski
nacelnik za procelnika, donosi odluku kojom se utvrduje trajanje i vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora.

Odluka iz stavka 3.ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 18.

U slucaju nastupanja izvanrednih okolnosti koje utjecu ili mogu utjecati na zivot i zdravlje
zaposlenika te rad Jedinstvenog upravnog odjela, Opc¢inski nacelnik moze donijeti Odluku o
rasporedu koriStenja godiSnjih odmora zaposlenika, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije
rada, 1 to na nacin da za vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti iskoriste godiSnji odmor iz
prethodne godine te dio godiSnjeg odmora koji im pripada za tekucu godinu.

Izvanrednim okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka, osobito se smatraju proglasenje epidemije
zarazne bolesti ili opasnosti od epidemije zarazne bolesti, proglasenje prirodne nepogode ili
opasnosti od velike nesreCe 1 druge katastrofe te teroristicke ili ratne ugroze.
KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanka 19.
Zaposlenici imaju pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela.
Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio godisnjeg odmora koristi se u trajanju

najmanje 10 radnih dana neprekinuto, a sve pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor
u trajanju duzem od 10 radnih dana.
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Drugi dio godiSnjeg odmora moze se koristiti u viSe navrata i to uzimajuci u obzir potrebe
organizacije rada i potreba zaposlenika.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu
Clanak 20.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koriStenja
prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga clanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
zaposlenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
Op¢ina nije omogucila do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, zaposlenik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Odgoda (prekid) koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 21.

Zaposleniku se moze odgoditi ili prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi ili prekidu koristenja godiSnjeg odmora donosi osoba koja donosi Odluku o
godiSnjem odmoru.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno korisStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada stvarnih troSkova nastalih zbog odgode (prekida) koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 22.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je
zaposlenik koristio u polasku 1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troskova za sluZbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali zbog odgode odnosno prekida
godiSnjeg odmora, a $to se dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust
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Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini
u sljede¢im slucajevima:

- sklapanja braka 7 radnih dana
- rodenja djeteta 7 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika,

posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka 7 radnih dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 7 radna dana
- smrti ostalih ¢lanova obitelji (roditelja

supruznika, brace i sestara) 7 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto 3 radna dana
- polaganja stru¢nog ispita prvi put 7 radnih dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- dobrovoljno darivanja krvi 2 radna dana
- sudjelovanje na seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti 1 dr. 2 radna dana

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 24.

Pla¢eni dopust iz ¢lanka 23. ovog Pravilnika zaposlenik koristi u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koriStenje.

Ako okolnost iz stavka l. ¢lanka 23. nastupi u vrijeme koristenja godisSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, zaposlenik ne moze ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ¢lanka 23. 1
za svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 26.

Dani pla¢enog dopusta za dobrovoljno davanje krvi koriste se u kontinuitetu, na dan
dobrovoljnog davanja krvi, a drugi dan neposredno nakon dana dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 27.

Za pripremu polaganja strucnog ispita zaposlenici imaju pravo na placeni dopust od 7 dana
ukljucujuéi 1 dan polaganja ispita bez obzira na stru¢nu spremu.

Clanak 28.

Zaposlenici za vrijeme stru¢nog ili opeg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje
je upucen od strane Opc¢ine, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana,

- za zavr$ni rad 5 dana.
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Zaposlenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im sluc¢ajevima:

- zasvaki ispit po predmetu 1 dan,

- za zavrsni rad 2 dana.

Clanak 29.

Op¢inski nacelnik moze donijeti Odluku o upucivanju zaposlenika na plac¢eni dopust u slucaju
nastupanja izvanrednih okolnosti koje utje€u ili mogu utjecati na zivot i zdravlje sluzbenika te
rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze neprekidno ili uz prekide trajati najduze do
prestanka izvanrednih okolnosti.

Na temelju Odluke o upucivanju zaposlenika na plac¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka,
Op¢inski nacelnik odnosno procelnik donosi Odluku o pla¢enom dopustu po sluzbenoj
duznosti ili na obrazloZeni zahtjev zaposlenika .

Izvanrednim okolnostima 1z stavka 1. ovog ¢lanka, osobito se smatraju proglasenje epidemije
zarazne bolesti ili opasnosti od epidemije zarazne bolesti, proglasenje prirodne nepogode ili
opasnosti od velike nesrece 1 druge katastrofe te teroristiCke ili ratne ugroze.

Neplaceni dopust

Clanak 30.

Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova
Jedinstvenog upravnog odjela, a narocito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili

specijalizacije.

Kada to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se mozZe odobriti neplaceni dopust iz stavka I . ovog
¢lanka u trajanju duljem od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

III. PLACEIDODACINA PLACE
Place
Clanak 31.

Za izvrSeni rad zaposlenik ima pravo na placu koja se sastoji od osnovne plac¢e dodatka na
osnovnu placu.

Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
zaposlenik 1 osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 32.
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Koeficijente sloZzenosti poslova radnog mjesta odreduje odlukom Opcinsko vijece na prijedlog
op¢inskog nacelnika, a osnovicu za obracun place utvrduje svojom odlukom op¢inski nacelnik.

Clanak 33.

Placa se isplacuje jednom mjesecno, najkasnije petnaestog dana tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec .

Zaposlenici primaju placu 1 ostala primanja putem tekuc¢ih racuna banaka prema osobnom
odabiru.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje 1 sl.).

Dodaci na place
Clanak 34.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za svaki sat rada i to:
- za prekovremeni rad 50 %,
- zarad subotom 25 %,
- zarad nedjeljom 35 %,
- zarad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 50 %.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Clanak 35.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao 1 svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad zaposlenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati
tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje zaposlenici trebaju raditi u teku¢éem mjesecu, a
dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8§ sati.

Umyjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moZze koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat 1 30 min redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju
izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj 1 vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je
taj prekovremeni rad ostvaren.

Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno, niti duze od sto osamdeset sati godisnje.

Clanak 36.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanja) do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 70 % od njegove osnovne place.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je privremeno nesposoban za
rad (bolovanje) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
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IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Nagrade za radne rezultate
Clanak 37.

Za natprosjecne rezultate u radu zaposlenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu, koji
moze iznositi godiSnje najvise tri place zaposlenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti
kao stalni dodatak uz placu.

Kriterije za utvrdivanje natprosjecnih rezultata 1 nacin isplate dodataka za uspjeSnost na radu
pravilnikom donosi Op¢inski nacelnik.

Kao obvezan kriterij iz prethodnog stavka mora se uzet u obzir ocjena kojom je zaposlenik
ocijenjen.

Regres
Clanak 38.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora koji se isplacuje
jednokratno, u cijelosti, do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak za tu namjenu.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Visinu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu, sukladno proracunskim
sredstvima, utvrduje Opc¢inski nacelnik posebnom Odlukom.

Jubilarna nagrada

Clanak 39.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad kad navrsi:

- 10 godina- u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za
navrSenih 10 godina radnog staza

- 15 godina- u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za
navrSenih 15 godina radnog staza

- 20 godina- u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za
navrSenih 20 godina radnog staza

- 25 godina- u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za
navrSenih 25 godina radnog staza

- 30 godina- u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za
navrSenih 30 godina radnog staza

- 35 godina- u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za
navrSenih 35 godina radnog staza

- 40 godina 1 svakih narednih 5 godina - u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak za navr$enih 40 godina radnog staZa i svakih narednih
5 godina radnog staza

Kao neprekidni rad smatra se neprekidni radni staz zaposlenika ostvaren u tijelima javne vlasti 1
kod drugih poslodavaca.
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Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do kraja godine u kojoj je zaposlenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu, ovisno o likvidnim moguénostima Op¢ine.

Dar u prigodi dana Sv. Nikole
Clanak 40.

Zaposleniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina 1 koje do 31. prosinca teku¢e godine ne
navr§i 15 godina starosti, pripada pravo na dar u prigodi Dana Svetog Nikole do visine
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za tu namjenu.

Visinu dara iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu, sukladno proracunskim
sredstvima, utvrduje op¢inski nacelnik posebnom odlukom.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno u
radnom odnosu na dan isplate spomenutog prava.

Bozi¢nica i Uskrsnica
Clanak 41.

Zaposlenik ima pravo na prigodne nagrade (BoZi¢nica, Uskrsnica) do visine neoporezivog
1znosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za tu namjenu.

Visinu pojedine nagrade iz stavka 1. ovoga Clanka za svaku kalendarsku godinu, sukladno
proracunskim sredstvima, utvrduje op¢inski nac¢elnik posebnom Odlukom.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima sluZbenik / namjeStenik koji je u sluzbi,
odnosno u radnom odnosu na dan isplate spomenutog prava.

Naknada prijevoza
Clanak 42.

Zaposleniku se nadoknaduju troskovi prijevoza za dolazak na posao i1 povratak s posla.

Ako je od prebivaliSta odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troska mjesecne karte.

Naknada troskova prijevoza iz stavka 2. ovog ¢lanaka isplacuje se prema visini stvarnih
izdataka mjesecne karte, temeljem potvrde prijevoznika.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, odnosno ako zaposlenik kojem organizirani javni prijevoz omogucava redovit
dolazak na posao i1 povratak s posla umjesto javnog prijevoza koristi osobni automobil ili
drugo prijevozno sredstvo, poslodavac zaposleniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti
naknadu u visini od 0,19 € po prijedenom kilometru.

Zaposlenik naknadu troska prijevoza iz stavka 4. ovog ¢lanka ostvaruje predajom
ispunjenog i potpisanog formulara na kojem evidentira stvarne dolaske na posao osobnim
automobilom i drugim prijevoznim sredstvom te prijedene kilometre za dolazak na posao i
povratak s posla u proslom mjesecu. Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada
utvrduje se prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba, kao najkraca ruta uz korekciju za
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jednosmjerne ulice, kao najkraca ruta bez naplate sa suvremenim kolnickim zastorom
(asfaltom).

Naknada troskova prijevoza iz ovog ¢lanka isplacuje se istovremeno s isplatom place za
mjesec unatrag.

Zaposlenik koji ima manje od 1 km od mjesta stanovanja do mjesta rada nema prava
na naknadu troS§kova prijevoza.
Naknade za podmirenje troSkova prehrane
Clanak 43.

Zaposlenici imaju pravo na nov¢anu pausalnu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za tu namjenu.

Naknada troSkova iz stavka 1. ovog ¢lanka za teku¢i mjesec isplacuje se istovremeno s isplatom
place.

Naknada za sluZbeno putovanje
Clanak 44.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada prijevoznih troskova,
dnevnice 1 naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 - 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune
dnevnice, a za duze od 12 sati isplacuje se iznos pune dnevnice.

Visina dnevnice utvrduje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak za tu namjenu.

Ako zaposlenik ima pravo koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se troskovi u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak za tu

namjenu.

Kada ¢e zaposlenik imati pravo koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje
procelnik, odnosno op¢inski nacelnik.

Zaposleniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Pomo¢ zaposlenicima
Clanak 45.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomoc¢ u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak u slucaju smrti zaposlenika.

Clanovima obitelji zaposlenika u sluéaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski nasljednici

pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju, pod uvjetom da Zive u
zajednickom domacinstvu.
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Clanak 46.

Zaposlenik ima pravo jednom godiSnje na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak u slucaju:

- smrti supruznika, djeteta 1 roditelja

- nastanka teske invalidnosti zaposlenika

- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana

Clanak 47.

Sve Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se, u pisanom
obliku 1 s obrazlozenjem, dostavljaju zaposleniku, u skladu s propisima o sluzbenickim
odnosima.

V. PRAVA VEZANA UZ PRESTANAK SLUZBE

Otpremnina
Clanak 48.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu s ostvarenih najmanje 10 godina radnog staza u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ribnik pripada pravo na otpremninu od 3 prosjecne
neto place isplacene zaposleniku u zadnja tri mjeseca prije prestanka sluzbe u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Ribnik.

Zaposleniku kojem prestaje sluzba istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje u
Jedinstvenom upravnom odjelu, ima pravo na otpremninu u visini 70 % njegove prosjecne
mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku
navrSenu godinu neprekidnog radnog staza ostvarenog u sluzbi u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Ribnik.

Kod racunanja visine otpremnine iz stavka 1. 1 II. ovog ¢lanka, u slu¢ajevima privremene
sprijecenosti za rad, za izraun neto prosjecne place zaposlenika uzimaju se zadnje neto place
koje je primao prije pocetka privremene sprijecenosti za rad.

Zaposlenik kojem prestaje sluzba zbog skrivljenog ponasanja ili na njegov osobni zahtjev nema
pravo na otpremninu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku u roku od 30 dana od dana
1zvrSnosti rjeSenja kojim mu prestaje sluzba zbog isteka roka raspolaganja.

Clanak 49.

Zaposlenik  koji ostane nerasporeden ostvaruje sva prava iz sluzbe tijekom trajanja
raspolaganja.

Duzina raspolaganja utvrduje se ovisno o duzini neprekidnog radnog staza u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Ribnik 1 iznosi:

- 2 tjedna ako je zaposlenik u sluzbi proveo neprekidno manje od jedne godine,

- mjesec dana ako je zaposlenik u sluzbi proveo neprekidno 1 godinu.

- mjesec dana i 2 tjedna ako je zaposlenik u sluzbi proveo neprekidno 2 godine,

- 2 mjeseca ako je zaposlenik u sluzbi proveo neprekidno 5 godina,

- 2 mjeseca i 2 tjedna ako je zaposlenik u sluzbi proveo neprekidno 10 godina,
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- 3 mjeseca ako je zaposlenik u sluzbi proveo neprekidno 20 godina.
Raspolaganje iz prethodnog stavka se povecava za 2 tjedna ukoliko je zaposlenik navrsio 50
godina zivota i u sluzbi u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Ribnik proveo neprekidno 20
godina, odnosno za mjesec dana zaposleniku koji je navrsio 55 godina zivota.
VI. PRAVAIOBVEZE ZAPOSLENIKA
Pravo na sindikalno udruZzivanje
Clanak 50.

Zaposlenici imaju pravo na sindikalno udruzivanje.

Zaposlenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju posredovanjem sindikata.

Pravo na zaStitu od prijetnji
Clanak 51.

Zaposlenici imaju pravo na zastitu u slucaju prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanja u
obavljanju sluZbe i u vezi sa sluzbom.

Mjere radi zastite zaposlenika poduzima procelnik Jedinstvenog upravnog odjela po prijavi
zaposlenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere zastite procelnika
poduzima op¢inski nacelnik.

Pravo na zaStitu zaposlenika koji prijavi sumnju na korupciju
Clanak 52.

Obracanje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za
prestanak sluzbe.

Zaposleniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji odgovornim
osobama ili nadleznim drzavnim tijelima jam¢i se zastita anonimnosti ako nadlezno drzavno
tijelo ocijeni da se radi o tezem obliku korupcije, zastita od uskracivanja ili ograni¢avanja prava
utvrdenih ovim Pravilnikom te zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Procelnik je duzan pokrenuti postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti protiv zaposlenika
koji postupa protivno stavku 2. ovoga clanka.

Op¢inski nacelnik je duzan pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti protiv
procelnika koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Zlouporaba obveze zaposlenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju predstavlja
tesku povredu sluzbene duznosti.

DuZnost zakonitog postupanja

Clanak 53.
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Zaposlenik je duzan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava, zakona, drugih
propisa 1 pravila struke.

Zaposlenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati 1 primjenjivati stru¢na
dostignuca u svojoj struci te se trajno strucno usavrsavati.
Odgovornost nadredenog sluzbenika

Clanak 54.
Procelnik je odgovoran za vlastiti rad 1 rad zaposlenika u Jedinstvenom upravnom odjelu.
Duznost izvrSenja naloga

Clanak 55.

Zaposlenik je duzan izvrSavati naloge pro¢elnika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog
naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.

DuzZnost odbijanja izvrSenja naloga
Clanak 56.

Zaposlenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke, ¢ije bi
1zvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome
obavijestiti procelnika ili op¢inskog nacelnika koji je nalog izdao, uz upozorenje o obiljezjima
naloga. Ponovljeni pisani nalog zaposlenik je duzan izvrSiti. U slu€aju izvrSenja ponovljenoga
pisanog naloga zaposlenik je osloboden odgovornosti za posljedice izvrSenja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ponovljeni pisani nalog, Cije bi izvrSenje predstavljalo
kazneno djelo, zaposlenik ne smije izvrsSiti, jer u protivnom odgovara zajedno s proc¢elnikom ili

op¢inskim nacelnikom koji je nalog izdao.

Zaposlenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvrSenja naloga ako je postupio
sukladno odredbama stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka.

DuzZnost ¢uvanja tajnosti podatka s utvrdenim stupnjem tajnosti

Clanak 57.
Zaposlenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti
sukladno posebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme 1 nakon prestanka
sluzbe, sve dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika
podatka ne oslobode obveze ¢uvanja tajnosti.
Duznost prijavljivanja moguceg sukoba interesa

Clanak 58.
Zaposlenik je duZan pisanim putem obavijestiti pro¢elnika o financijskom ili drugom interesu

tijela u kojem radi.
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Zaposlenik je duzan pisanim putem obavijestiti procelnika o fizickim 1 pravnim osobama s
kojima je bio u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije prijma u sluzbu, a prema
kojima upravno tijelo u kojem radi obavlja upravne poslove.

Zaposlenik je duzan pisanim putem obavijestiti procelnika o vlasniStvu dionica 1 obveznica ili
financijskim i drugim interesima u trgovackim drustvima prema kojima tijelo u kojem radi
obavlja upravne poslove, a $to bi moglo predstavljati uzrok sukobu interesa.

Zaposlenik je duzan pisanim putem obavijestiti procelnika je li njegov bracni ili izvanbracni
drug, dijete ili roditelj obavlja najvise duznosti u politi¢koj stranci, udruzi, trgovackom drustvu
ili drugoj pravnoj osobi koja je u poslovnom odnosu sa upravnim tijelom u kojem zaposlenik
radi.

Procelnik ¢e ispitati okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. - 4. ovoga ¢lanka, pa
ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanju
zaposlenika od rada na odredenim poslovima.

Procelnik je duZzan o okolnostima iz stavka 1. - 4. ovoga €lanka pisanim putem obavijestiti
op¢inskog nacelnika.

Opc¢inski nacelnik ¢e ispitat okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovoga Clanka,
pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanju
procelnika od rada na odredenim poslovima.

Podaci o moguc¢em sukobu interesa te odluka o izuzimanju zaposlenika od rada na odredenim
poslovima zbog moguceg sukoba interesa unose se u osobni oc¢evidnik zaposlenika.

Zabrana donoSenja pojedinih odluka
Clanak 59.

Zaposlenik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje utjecu na
financijski ili drugi interes:
- njegovog bracnog ili izvanbra¢nog druga, djeteta ili roditelja,
- fizickih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili
poslovne kontakte u posljednje dvije godine,
- fizickih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu
izbornu kampanju,
- udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog
odbora,
- fizicke ili pravne osobe ¢iji je predstavnik, zakonski zastupnik ili steajni upravitelj,

ili roditelj u sporu ili je njihov duZnik.
DuZnost prisutnosti na radnom mjestu
Clanak 60.
Zaposlenik je duzan poStivati propisano radno vrijeme Op¢ine Ribnik 1 koristiti ga za obavljanje
propisanih poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na

radnom mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.

Zaposlenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja procelnika odnosno Op¢inskog nacelnika
ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja odmora (stanke).
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Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga zaposlenik mora opravdati po povratku.

Zaposlenik je o nemoguénosti dolaska na posao i razlozima sprijecenosti dolaska duzan
obavijestiti procelnika odnosno Op¢inskog nacelnika najkasnije u roku od 24 sata od njihova
nastanka, osim ako to nije moguce u€initi iz objektivnih razloga ili vise sile, u kom je slucaju
duzan obavijestiti pro¢elnika odnosno Opc¢inskog nacelnika odmah po prestanku razloga koji su
ga u tome sprjecavali.

Zaposlenik nema pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

VII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 61.

Zaposlenik ima pravo na poStovanje osobe 1 zaStitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

Osobnost 1 dostojanstvo zaposlenika S§titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavaca, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

Clanak 62.

Sve Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezno se u pisanom
obliku 1 s obrazlozenjem dostavljaju zaposleniku, sukladno propisima o sluzbenickim
odnosima.

Odluke se donose temeljem pisanog zahtjeva zaposlenika uz potrebne dokaze i po sluzbenoj
duznosti, ovisno o vrsti prava iz ovoga Pravilnika.

Clanak 63.

Zaposlenik kod kojega ovlasteno tijelo ocijeni da postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, pro€elnik je duZan uzimajuci u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno
mjesto predvideno aktom o unutarnjem redu, za koje je sposoban obavljati poslove, a koji §to je
vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

ProcCelnik je duzan poslove radnog mjesta na koje bi zaposlenik bio premjesSten prilagoditi
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 64.

Zaposleniku je Op¢ina Ribnik duZna osigurati pravhu pomo¢ u postupcima koji su protiv

zaposlenika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u

opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj pred sluzbeni¢kim sudom vodi postupak protiv

zaposlenika te je u tom postupku progla§ervl odgovornim za tesku povredu sluzbene duznosti.
Clanak 65.

Zaposlenik kojemu nedostaje najviSe pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, sluzba moze prestati samo uz osobni pristanak zaposlenika, osim u slucaju teze
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povrede radne duznosti zbog koje mu je odredena mjera prestanka radnog odnosa putem
posebnog postupka.

Otkazni rok
Clanak 66.

U slucaju da zaposlenik daje otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana osim
ako s procelnikom, odnosno procelnik s Opcinskim nacelnikom ne postigne sporazum o
drugacijem otkaznom roku.

VIII. INFORMIRANJE
Clanak 67.

Zaposlenik ima pravo na pristup informacijama koje su bitne za socijalni polozaj zaposlenika, a
posebno:
- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj zaposlenika ,
- orezultatima rada,
- o prijedlozima odluke 1 op¢ih akata kojima se ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe
odnosno rada,
- o mjesecnim obratunima placa zaposlenika , uz njihov pristanak.

IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Zastita Zivota i zdravlja zaposlenika
Clanak 68.
Op¢ina je duzna osigurati uvjete za zdravlje 1 sigurnost zaposlenika na radu.

Op¢ina ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika ,
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Op¢ina je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 69.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti 1 zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoS¢u 1 uputama koje mu je osigurala Opcina, te osposobljenoscu koju je stekao
svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge zaposlenike 1 mora uZzivati zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloziti se opasnosti radi
spaSavanja zivota 1 zdravlja ljudi 1 imovine.

Clanak 70.
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Zabranjeno je puSenje u svim prostorijama opc¢inske uprave.

Zaposlenik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti
ih smije unositi na mjesto rada.

Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 71.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Op¢ina ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre€im osobama samo one podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke
dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama
samo Op¢ina ili osoba koju za to posebno opunomoc¢i Op¢ina.

Opc¢ina ne smije traziti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i
na takva pitanja zaposlenik ne mora odgovoriti.

Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.

Op¢ina ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke zaposlenika, te
podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 72.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te podatke za:
obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju 1 odredenim
specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zastitu
majcinstva kao 1 ostale podatke potrebne radi ostvarivanja pojedinih prava.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka zaposlenik je duzan pravodobno obavijestiti
Op¢inu, a u protivnom sam snosi Stetne posljedice svog propusta.

X. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA 1 ZASTITA OD
DISKRIMINACIJE
Clanak 73.

Op¢ina je duzna zastititi zaposlenika od izravne 1 neizravne diskriminacije na podrucju rada 1
uvjeta rada, ukljucujuéi kriterije za odabir i1 uvjete pri zapoSljavaju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u
skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Op¢ina je duzna zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih sluzbenika, suradnika 1 osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu
1 posebnim zakonima.
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Dostojanstvo zaposlenika §titi se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase ili
etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
druStvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz sluzbe.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.

Na prava i obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
Zakona o radu 1 drugih propisa koji reguliraju ovu materiju.

Clanak 75.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu i drugim materijalnim
pravima 1 obvezama zaposlenika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Ribnik ( SluZbeni
glasnik Op¢ine Ribnik 5/23 ).

Clanak 76.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenom glasniku Op¢ine
Ribnik.

OPCINSKI NACELNIK

Din

o Blazevi¢

15.

KLASA: 035-02/26-01/1
URBROJ: 2133-21-02-26-1
Ribnik, 13. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 27. stavka 4.1 5. Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*
broj 75/21), 1 ¢lanka 47. Statuta Op¢ine Ribnik (,,Glasnik Karlovacke Zupanije* broj 18/13,
17/16, 04/18, 21/20, 19/21, 13/22) a sukladno Naputku o brojéanim oznakama pismena te
sadrzaju evidencija uredskog poslovanja (,,Narodne novine* broj 132/21) Op¢inski nacelnik
Op¢ine Ribnik dana 13. ozujka 2026. godine donosi

Plan broj¢anih oznaka
stvaratelja i primatelja akata Op¢ine Ribnik
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Clanak 1.

Op¢ina Ribnik u uredskom poslovanju iz svoga samoupravnog djelokruga, koristit ¢e broj¢anu
oznaku 2133-21.

Clanak 2.
Ovim Planom broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja akata Op¢ine Ribnik odreduju se

broj¢ane oznake tijela Opcine 1 brojCane oznake stvaratelja 1 primatelja akata sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Ribnik kako slijedi:

Redni Naziv odjela Broj¢ana Broj¢ana oznaka tijela,
broj oznaka ustrojstvene jedinice

Predstavnicko tijelo

1. OPCINSKO VIJECE 01 2133-21-01
Izvrs$no tijelo
2. OPCINSKI NACELNIK 02 2133-21-02
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
3. OPCINE 03 2133-21-03
Clanak 3.

Ovaj Plan brojcanih oznaka stvaratelja i primatelja akata Opcine Ribnik stupa na
snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Ribnik.
NACELNIK

Dino Blazevi¢

le.

KLASA: 035-02/26-01/1
URBROJ: 2133-21-02-26-1
Ribnik, 13. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 25. Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/21),
¢lanka 2. Naputka o broj¢anim oznakama pismena te sadrzaju evidencija uredskog poslovanja
(,,Narodne novine* broj 132/21) 1 ¢lanka 47. Statuta Op¢ine Ribnik (,,Glasnik Karlovacke
Zupanije* broj 18/13, 17/16, 04/18, 21/20, 19/21, 13/22) Op¢inski nacelnik Opéine Ribnik dana
13. ozujka 2026. godine donosi

I. Izmjene i dopune
Plana Kklasifikacijskih oznaka i brojcanih oznaka stvaratelja i
primatelja akata Opc¢ine Ribnik za 2022. godinu

Clanak 1.
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U Planu klasifikacijskih oznaka 1 brojcanih oznaka stvaratelja i primatelja akata
Opc¢ine Ribnik za 2022. godinu ( Glasnik Karlovacke zupanije, broj 58/21 ) naslov se mijenja
na nacin da se u istom izostavljaju rijeci ,,i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja akata
Opc¢ine Ribnik za 2022. godinu* te isti sada glasi: Plan klasifikacijskih oznaka.

Clanak 2.

Clanak 1. mijenja se i glasi:
Ovim Planom klasifikacijskih oznaka utvrduju se klasifikacijske oznake za akte koji se
pojavljuju u radu tijela Op¢ine Ribnik.

Clanak 3.

Clanak 2. mijenja se i glasi:

Planom klasifikacijskih oznaka utvrduju se klasifikacije po sadrzaju i broju dosjea, koji
prolaze iz djelokruga rada tijela Opc¢ine Ribnik, a koristit ¢e se u odredivanju klasifikacijske
oznake, kao brojcane oznake predmeta po pojedinim vlastitim aktima i primljenim pismenima, i
to kako slijedi:

UPRAVNO OBLIK
PODRUCIJE ILI (DOSJE) OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODRGRUPE
DJELATNOST
DRZAVA 1 DRUSTVO, USTROJSTVO
0
DRZAVNE VLASTI I UPRAVA
00 DRZAVA 1 DRUSTVO
000 DRUSTVENO EKONOMSKI ODNOSI
Mjere i politika proizvodnih odnosa i drustveno-
000-01 01 . .
ekonomskog razvoja - opcéenito
000-02 01 Ostalo
001 STRATESKO PLANIRANJE
001-01 01 Planiranja i strategije - opcenito
001-02 01 Ostalo
004 LJUDSKA PRAVA I TEMELJNE SLOBODE

Temeljne slobode, prava i etiCka pitanja, zaStita prava i
004-01 01 interesa djece, ravnopravnost spolova i zastita prava i
interesa osoba s invaliditetom

006 POLITICKE STRANKE
006-01 01 Politicke stranke
007 USTANOVE
007-01 01 Opcenito
007-02 01 Osnivanje
007-03 01 Ustroj 1 djelatnost ustanova

82




BROJ 03/2026

SLUZBENI GLASNIK OPCINE RIBNIK

UPRAVNO OBLIK
PODRUCIJE ILI (DOSJE) OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODRGRUPE
DJELATNOST
007-04 01 Ostalo
008 INFORMIRANJE
008-01 01 Pristup informacijama
008-02 01 Zahtjevi za ostvarivanje prava na pristup informacijama
008-03 01 Izvjesca o ostvarivanju prava na pristup informacijama
009 ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
009-01 01 Pracenje 1 provedba propisa o zastiti osobnih podataka
009-02 01 Pravilnici, protokoli, politike o zastiti osobnih podataka
009-03 01 Zahtjevi za ostvarivanje prava na zastitu osobnih podataka
009-04 01 Imenovanje sluzbenika za zastitu osobnih podataka
01 DRZAVNO UREBENJE
010 GRB, ZASTAVA I HIMNA
010-01 01 Opcenito
011 USTAV, ZAKON I DRUGI PROPISI
011-01 01 Opc¢enito
011-02 01 Postupak donosSenja propisa
011-03 01 Objavljivanje propisa
012 IZBORNI SUSTAV
012-01 01 Opc¢enito
012-02 01 Registar biraca
012-03 01 Provedba izbora
012-04 01 Financiranje politi¢kih aktivnosti i izborne promidzbe
012-05 01 I())rilrlrllll(gi% eﬁnanciranju politic¢kih aktivnosti i izborne
012-06 01 Izbori za Predsjednika Republike Hrvatske
012-07 01 Izbori za zastupnike u Hrvatski sabor
012-08 01 I}?‘?;ssii ¢lanove u Europski parlament iz Republike
012-09 01 Lokalni izbori
012-10 01 Izbori ¢lanova vije¢a nacionalnih manjina i izbori

83




BROJ 03/2026

SLUZBENI GLASNIK OPCINE RIBNIK

UPRAVNO OBLIK
PODRUCIJE ILI (DOSJE) OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODRGRUPE
DJELATNOST
predstavnika nacionalnih manjina
012-11 01 Izbori ¢lanova vije¢a mjesnih odbora
012-12 01 Ostalo
REFERENDUM I DRUGI OBLICI SUDJELOVANJA
013 GRADANA U OBAVLJANJU DRZAVNE VLASTI I
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE
013-01 01 Referendum i drugi oblici osobnog sudjelovanja gradana
013-02 01 Provedba referenduma
013-03 01 Savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu
013-04 01 Planovi savjetovanja s javnoscu
014 01 TERITORIJALNA RAZGRANICENJA
014-01 01 PO(,iruga op¢ina, mjesnih odbora, ulice, trgovi 1 naselja —
opcenito
016 PRAVA NACIONALNIH MANJINA
016-01 01 Opcenito
016-02 01 Prava nacionalnih manjina
017 MIGRACIJE, ISELJENICI, IZBJEGLICE, OSOBE
BEZ DRZAVLJANSTVA
017-01 01 Opcenito
02 TIJELA DRZAVNE VLASTI I DRUGA
JAVNOPRAVNA TIJELA
024 JEDINICE LOKALNE I PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE
024-01 01 Opéenito
024-02 01 Op¢insko vijece
024-03 01 Op¢inski nacelnik
024-04 01 Jedinstveni upravni odjel
024-05 01 Mjesni odbori
024-06 01 Stat,l:lt, Poslan1}<, odluke, zakljucci 1 drugi op¢i akti
Opc¢inskog vijeca
024-07 01 Odluke, zakljucci i1 drugi op¢i akti Opc¢inskog nacelnika
024-08 04 Planovi, programi i drugi akti mjesnih odbora
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025 PRAVNE OSOBE S JAVNIM OVLASTIMA
025-01 01 Osnivanje pravnih osoba s javnim ovlastima — opc¢enito
029 RADNA TIJELA U SASTAVU JAVNOPRAVNIH
TIJELA
029-01 01 Osnivanje povjerenstva, radnih skupina i drugih tijela
029-02 01 Imenovanje unutarnjih i vanjskih stru¢njaka
029-03 01 Imenovanje i razrjesenje ¢lanova radnih skupina
029-04 01 Ostalo
03 UPRAVNO POSLOVANJE
030 ORGANIZACIJA, METODE I TEHNIKE RADA
030-01 01 Organizacija rada i radni procesi — op¢enito
PRIJAMNE SLUZBE, SLUZBE TJELESNE ZASTITE
031 I DRUGE USLUGE, TEHNICKI I POMOCNI
POSLOVI, OZNAKE I OBAVIJESTI
031-01 01 Natpisne i oglasne ploce — opcenito
031-06 01 Postanske usluge
034 UPRAVNI POSTUPAK I UPRAVNI SPOR
034-01 01 Op¢i upravni postupak
034-02 01 Upravni spor
034-03 01 Uskla.divan’j‘e posebpih zakona sa zakonom kojim se
ureduje op¢i upravni postupak
034-04 01 Izvjestaji o stanju rjeSavanja upravnih stvari
034-05 01 Izdavanje potvrda
034-06 01 Ostalo
035 UREDSKO POSLOVANJE
035-01 01 Opc¢enito
035-02 01 Plan klasifikacijskih oznaka i plan brojcanih oznaka
035-03 01 Ostalo
036 UPRAVLJANJE DOKUMENTARNIM GRADIVOM
036-01 01 Opc¢enito
036-02 01 Izlu¢ivanje dokumentarnog gradiva
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036-03 01 Predaja arhivskog gradiva nadleZznom arhivu
036-04 01 Ostalo
037 OVJERE
037-01 01 Ovjere preslika akata
038 PECATI, ZIGOVI I STAMBILJI
038-01 01 Opcenito
038-02 01 ;)IS\?;rsirga za izradu pecata i zigova s grbom Republike
038-03 01 Upotreba, ¢uvanje i unistavanje
038-04 01 Izrada Stambilja
04 UPRAVNI, INSPEKCIJSKI I DRUGI NADZORI U
JAVNOPRAVNIM TIJELIMA
040 NADZOR NAD ZAKONITOSCU AKATA
040-01 01 Opéenito
041 01 NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA
041-01 01 Opéenito
042 UNUTARNJE KONTROLE U JAVNOM SEKTORU I
REVIZIJA
042-01 01 Sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru
042-02 01 Unutarnja revizija
042-03 01 Revizija (opéenito)
042-04 01 Ostalo
043 UPRAVNA INSPEKCIJA
043-01 01 Poslovi inspekcijskog nadzora
043-02 01 Ostalo
044 OSTALI NADZORI
044-01 01 Op¢enito
05 PREDSTAVKE, MOLBE, PRIJEDLOZI 1 PRITUZBE
050 PREDSTAVKE I PRITUZBE NA RAD
JAVNOPRAVNIH TIJELA
050-01 01 Opcenito
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053 MOLBE I PRIJEDLOZI
053-01 01 M(v)lbe'i pr.ij edlf)zi upuceni Opcinskom .Vij ecu, Opéinskom
nacelniku i Jedinstvenom upravnom odjelu
06 ODLIKOVANJA, JAVNE NAGRADE I PRIZNANJA
060 ODLIKOVANJA
060-01 01 Opcenito
061 JAVNE NAGRADE I PRIZNANJA
061-01 01 Op¢enito
08 DUZNOSNICI
081 DUZNO%NICI U JEDINICAMA LOKALNE I
PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE
081-01 01 Prava V1 obvez‘e duznosnika u jedinicama lokalne i
podru¢ne(regionalne) samouprave
081-02 01 Ostalo
1 RAD I RADNI ODNOS
10 ZAPOSLJAVANJE
100 POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
100-01 01 Opcenito
11 RADNI ODNOS
110 ZAPOSLENI U JAVNOM SEKTORU
110-01 01 Prava i obveze zaposlenih u javnom sektoru — opcenito
110-02 01 Evidencije zaposlenih
110-03 01 Ovlastenja za potpisivanje
ZASNIVANJE 1 VPRESTANAK RADNOG (?DN OSA,
112 PRIJAM U SLUZBU I PRESTANAK SLUZBE,
UGOVOR O DJELU, DOPUNSKI RAD I OSTALO
112-01 01 Opéenito
112-02 01 Na neodredeno vrijeme
112-03 01 Na odredeno vrijeme
112-04 01 Ugovor o djelu
112-05 01 Dopunski rad
112-06 01 Pripravnici
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112-07 01 Ugovor o autorskom djelu
112-08 01 Ostalo
13 RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI I
BOLOVANJA, OBUSTAVE RADA
113-01 01 Opéenito
113-02 01 Radno vrijeme
113-03 01 Odmori
113-04 01 Dopusti
113-05 01 Bolovanja
113-06 01 Obustave rada
113-07 01 Ostalo
114 RADNI SPOROVI, MATERIJALNA I
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
114-01 01 Radni‘ §porovi, disciplinsk@ odgovornost i postupak,
materijalna odgovornost i ostalo
115 ZASTITA NA RADU
115-01 01 Opcenito
115-02 01 Ozljede na radu
116 INSPEKCIJA RADA
116-01 01 Opéenito
117 RADNI STAZ
117-01 01 Rjesenja o dodatku na placu
117-02 01 Evidencije o radnom stazu
118 STRUCNA SPREMA, KVALIFIKACIJE
118-01 01 Opcenito
118-02 01 Stru¢na sprema
118-03 01 Kvalifikacije
118-04 01 Stru¢na osposobljenost
118-06 01 Ostalo
119

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA,
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OCJENJIVANJE 1 OSTALO
119-01 01 Upravljanje ljudskim potencijalima
119-02 01 Ocjenjivanje
119-03 01 Ostalo
12 PLACE
120 STJECANJE PLACE
120-01 01 Opc¢enito
120-02 01 Utvrdivanje, rasporedivanje, raspodjela
120-03 01 Dodaci na placu
120-04 01 Ostalo
121 OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
121-01 01 Opcenito
121-02 01 Sluzbena putovanja
121-03 01 Pomoc¢ za slucaj bolesti i smrti u obitelji, za rodenje djeteta
121-04 01 Naknada za prijevoz na posao i s posla
121-05 01 Regres za godisnji odmor
121-07 01 Jubilarne nagrade
121-08 01 Otpremnina
13 STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSBLJAVANJE
_— TECAJEVI, SAVIETOVANJA I STRUCNA
PUTOVANJA
130-01 01 Tecajevi, savjetovanja i seminari
130-02 01 Stru¢na putovanja
130-03 01 Kongresi
131 SPECIJéLIZACIJ E I DRUGA STRUCNA
USAVRSAVANJA
131-01 01 Opcenito
132 VJEZBENICI, PRIPRAVNICI I STRUCNA PRAKSA
132-01 01 Vjezbenici
132-02 01 Pripravnici
132-03 01 Stru¢no osposobljavanje
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132-04 01 Strucna praksa
132-05 01 Ostalo
133 DRZAVNI, STRUCNI I PRAVOSUDNI ISPITI
133-01 01 Drzavni ispit
133-02 01 Strucni ispit
133-03 01 Drugi ispiti
14 MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE
140 MIROVINSKO OSIGURANJE
140-01 01 Opcenito
2 UNUTARNJI POSLOVI
23 OSTALI UNUTARNJI POSLOVI
230 ORGANIZACLJE CIVILNOG DRUSTVA
230-01 01 Opéenito
230-02 01 Neprofitne organizacije
230-03 01 Ostalo
24 SUSTAV CIVILNE ZASTITE
240 CIVILNA ZASTITA
240-01 01 Mjere 1 aktivnosti u sustavu civilne zastite
240-02 01 StoZeri civilne zaStite
240-03 01 Operativne snage sustava civilne zastite
240-04 01 Obuka i vjezbe
240-05 01 Ostalo
242 INSVPEKCIJ SKI NADZOR U PODRUCJU CIVILNE
ZASTITE
242-01 01 Nadzori
242-02 01 Inspekcijski poslovi
242-03 01 Ostalo
245 ZASTITA OD POZARA
245-01 01 Preventivne 1 operativne mjere zastite od pozara
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245-02 01 Opcenito
246 ZASTITA I SPASAVANJE
246-01 01 Sustav zastite i spaSavanja gradana
246-00 01 Osl)vosoblqavanje 1 usavrSavanje sudionika zastite 1
spasavanja
246-03 01 Ostalo
25 VATROGASTVO
USTROJAVANJE, OSNIVANJE I RAD
250 VATROGASNIH POSTROJBI I VATROGASNIH
ORGANIZACIJA
250-01 01 UStI‘O]. avanje, osnivanje i rad vatrogasnih postrojbi 1
organizacija
Suglasnosti za imenovanje zapovjednika vatrogasnih
250-02 01 o . S
postrojbi, suglasnosti na Statute,j izmjene 1 dopune
250-03 01 Podaci o intervencijama, broju pozara, opremi i dr.
250-04 01 Ostalo
253 ZASTITA VATROGASACA
253-01 01 Opcenito
254 INSPEKCIJSKI NADZOR U SUSTAVU
VATROGASTVA
254-01 01 Opc¢enito
3 GOSPODARSTVO
31 INDUSTRIJA, RUDARSTVO I PODUZETNISTVO
310 INDUSTRIJA I RUDARSTVO
310-01 01 Opéenito
310-02 01 Elektroprivreda
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO,
1 VETERINARSTVO, LOVSTVO, RIBARSTVO,
VODNO GOSPODARSTVO I ZASTITA MORA TE
STOCARSTVO
320 POLJOPRIVREDA
320-01 01 Poljoprivredno zemljiste
320-02 01 Ostalo
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321 SUME I SUMSKO ZEMLJISTE
321-01 01 Sume i $umsko zemljiste
321-02 01 Ostalo
322 VETERINARSTVO I ZASTITA ZIVOTINJA
322-01 01 Zastita Zivotinja
322-02 01 Veterinarske usluge
322-03 01 Veterinarska inspekcija
322-04 01 Ostalo
323 LOVSTVO
323-01 01 Lovista 1 lovna podrucja
323-02 01 Ostalo
325 VODNO GOSPODARSTVO I ZASTITA MORA
325-01 01 Zastita od Stetnog djelovanja voda
325-02 01 Zastita vode od onecis¢enja
325-03 01 KoriStenje voda
325-04 01 Javna vodoopskrba i1 javna odvodnja
325-05 01 Ostalo
326 STOCARSTVO
326-01 01 Uzgoj domacih zivotinja
326-02 01 Stanje stocarstva
33 TRGOVINA, UGOSTITELJSTVO I TURIZAM
330 UNUTARNJA TRGOVINA
330-01 01 Trgovina na veliko
330-02 01 Trgovina na malo
330-03 01 Prodaja izvan prodavaonica
334 TURIZAM
334-01 01 Razvoj i investicije
334-02 01 Turisticka djelatnost
334-03 01 Ostalo
335 UGOSTITELJSTVO
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335-01 01 Ugostiteljska djelatnost
335-02 01 Ostalo
337 ZASTITA POTROSACA
337-01 01 Opcenito
34 PROMET I KOMUNIKACIJE
340 CESTOVNI PROMET
340-01 01 Izgradnja 1 odrZavanje cestovne infrastrukture
340-02 01 Autobusni kolodvori
340-03 01 Ostalo
o ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE I POSTANSKE
USLUGE
344-01 01 Postanske usluge
344-02 01 Elektroni¢ke komunikacije
- PROSTORNO UREDENJE, ZASTITA OKOLISA I
PRIRODE
350 PROSTORNO UREDENJE
350-01 01 Strateski dokumenti prostornog uredenja
350-02 01 Prostorni planovi
350-03 01 Pracenje stanja u prostoru
350-04 01 Provedba prostornih planova
350-05 01 Uredenje gradevinskog zemljista
350-06 01 Nadzor iz podrucja prostornog uredenja
350-07 01 Ostalo
351 ZASTITA OKOLISA
351-01 01 Mjere zastite okoli$a i odrzivi razvitak
351-02 01 Studije utjecaja na okoli$ —
351-03 01 Gospodarenje otpadom
351-04 01 Poslovi inspekcije iz podrucja zastite okolisa
351-05 01 Ostalo
352 ZASTITA PRIRODE
352-01 01 Opcenito
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GRADITELJSTVO, KOMUNALNI POSLOVI,
36 PROCJENA VRIJ]VEDNOSTI NEKRETNINA I
ENERGETSKA UCINKOVITOST U
ZGRADARSTVU
360 POSLOVI U GRADITELJSTVU
36001 01 Z;;s;)txgiri i :ravnih 1 fizickih osoba iz podrucja
360-02 01 Ostalo
361 GRADNJA GRADEVINA 1 OBNOVA
361-01 01 Gradnja gradevina
361-02 01 Gradevinska dozvola
361-03 01 RjeSenje o tipskom projektu
361-04 01 Uporabna dozvola
361-05 01 Legaliziranje bespravno sagradenih objekata
361-06 01 Ostalo
362 GRADEVINSKA INSPEKCIJA
362-01 01 Poslovi gradevinske inspekcije
363 KOMUNALNI POSLOVI
363-01 01 Op¢enito
363-02 01 Komunalne djelatnosti
363-03 01 Komunalna naknada
363-04 01 Oslobadanje troskova komunalne naknade
363-05 01 Komunalna inspekcija
363-06 01 Ostalo
363-07 01 Komunalni doprinos
363-10 01 Zbrinjavanje otpada
363-11 01 Komunalni redar
364 PROCJENA VRIJEDNOSTI NEKRETNINA
364-01 01 Opéenito
365

ENERGETSKA UCINKOVITOST U
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ZGRADARSTVU

365-01 01 Opc¢enito

37 STAMBENO GOSPODARSTVO, STAMBENO

ZBRINJAVANJE I STAMBENI ODNOSI

370 STAMBENA POLITIKA
370-01 01 Prodaja stanova u vlasnistvu Republike Hrvatske
370-02 01 Otkup stanova
370-03 01 Najam stanova
370-04 01 Ostalo

371 STAMBENI ODNOSI
371-01 01 KoriStenje stanova u vlasnistvu Republike Hrvatske
371-02 01 Uknjizba prava vlasniStva na stanovima i povrati
371-03 01 Brisovna ocitovanja i brisanje zaloznog prava
371-04 01 Natjecaji
371-05 01 Ostalo

372 POSLOVNI PROSTOR
372-01 01 Zakup/najam poslovnog prostora
372-02 01 Otkup poslovnog prostora
372-03 01 Brisovna ocitovanja i brisanje zaloznog prava
372-04 01 Natjecaji
372-05 01 Ostalo

4 FINANCIJE

40 FINANCIJE (OPCENITO)

400 FINANCIJSKO PLANSKI DOKUMENTI
400-01 01 Proracun
400-02 01 Financijski planovi
400-03 01 Periodi¢ni obracuni
400-04 01 Financijski izvjestaji
400-05 01 Planovi nabave
400-06 01 Ostalo
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401 KNJIGOVODSTVENO-RACUNOVODSTVENO
POSLOVANJE
401-01 01 Racuni — opcenito
401-02 01 Racunski plan
401-03 01 Predracuni
401-04 01 Ugovori o cesiji
401-05 01 Izvodi otvorenih stavaka
402 FINANCIRANJE
402-01 01 Financiranje javnih potreba
402-02 01 Sufinanciranje
402-03 01 Financiranje iz proracuna
402-04 01 Fondovi
402-05 01 Ostalo
403 KREDITIRANJE
403-01 01 Krediti
403-02 01 Jamstva
403-03 01 Potrazivanja
403-04 01 Ostalo
404 INVESTICIJE
404-01 01 Gospodarske investicije
404-02 01 Investicijsko odrzavanje
404-03 01 Ostalo
406 UPRAVLJANJE IMOVINOM I NABAVLJANJE
IMOVINE
406-01 01 Sitni inventar
406-02 01 Osnovna sredstva
406-03 01 Inventure - opcenito
406-04 01 Javna nabava EOJN
406-05 01 Popis sklopljenih ugovora
406-06 01 Upravljanje nekretninama i pokretninama
406-07 01 Jedinstvena baza o nerazvrstanim cestama
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41 JAVNE FINANCIJE
410 POREZI I TROSARINE
410-01 01 Opc¢enito
410-02 01 Porez na kuc¢e za odmor
410-03 01 Porez na potro$nju
410-04 01 Porez na koriStenje javnih povrSina
410-05 01 Porez na promet nekretnina
410-06 01 Ostalo
415 NAPLACIVANJE POREZA, DOPRINOSA I DRUGIH
OBAVEZA
415-01 01 Opcenito
415-02 01 Ovrhe
415-03 01 Ostalo
417 OSOBNI INDENTIFIKACIJSKI BROJ
417-01 01 Zahtjevi za dostavu podataka o OIB-u
42 JAVNI RASHODI
420 REGRESI, PREMIJE I KOMPENZACIJE
420-01 01 Regresi
420-02 01 Premije
420-03 01 Kompenzacije
420-04 01 Ostalo
421 DONAQIJ E, SUBVENCIJE I HUMANITARNA
POMOC
421-01 01 Donacije
421-02 01 Subvencije
421-03 01 Humanitarna pomo¢
421-04 01 Ostalo
422 UPRAVLJANJE JAVNIH DUGOM
422-01 01 Registar obveze po javnom dugu
422-02 01 Kreditna zaduzenja

97




BROJ 03/2026

SLUZBENI GLASNIK OPCINE RIBNIK

UPRAVNO OBLIK
PODRUCIJE ILI (DOSJE) OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODRGRUPE
DJELATNOST
422-03 01 Ostalo
423 GUBICI, SANACLJE, STECAJEVI I LIKVIDACIJE
423-01 01 Stecajevi — opcenito
423-02 01 Likvidacije — opc¢enito
43 DOHOCI KORISNIKA PRORACUNSKIH
SREDSTAVA
430 RASPOLAGANJE PRORACUNSKIM SREDSTVA
430-01 01 Izvjesca o prihodima
431 DOHODAK
431-01 01 Isplatne liste
431-02 01 Potvrde o drugom dohotku
45 NOVCANI I KREDITNI SUSTAV
453 POSLOVI OSIGURANJA
453-01 01 Opéenito
47 KONTROLA FINANCIJSKOG POSLOVANJA
470 FINANCIJSKI NADZOR
470-01 01 Financijska revizija
470-02 01 Prorac¢unski nadzor
470-03 01 Fiskalna odgovornost
470-04 01 Financijska inspekcija
470-05 01 Ostalo
5 ZDRAVSTVO, SOCIJALNA ZASTITA,
BRANITELJI, DEMOGRAFIJA I OBITELJ
50 ZDRAVSTVENA ZASTITA I ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE
500 ZDRAVSTVENA ZASTITA (OPCENITO)
500-01 01 Opéenito
504 INCIDENTNA I KRIZNA ZDRAVSTVENA STANJA
504-01 01 Opcenito
54 SANITARNI I ZDRAVSTVENI NADZOR
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543 OSTALO I1Z ZDRAVSTVA
543-01 01 Mjere dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije — opcéenito
543-02 01 Zastita od buke — opcenito
543-03 01 Zastita puCanstva od zaraznih bolesti — opcenito
55 SOCIJALNA SKRB
550 SOCIJALNA SKRB (OPCENITO)
550-01 01 Planiranje potreba u podrucju socijalne skrbi
550-02 01 Crveni kriz
550-03 01 Ostalo
551 SUSTAYV SOCIJALNE SKRBI I DEMOGRAFIJA
551-01 01 Opéenito
551-02 01 Novc¢ana pomo¢ za opremu novorodencadi
551-03 01 Novc¢ana pomo¢ za troSkove stanovanja
551-04 01 Jednokratna nov¢ana pomo¢
551-05 01 Ostale pomo¢i
554 KORISNICI SOCIJALNE SKRBI
55401 01 Sama(.: 1 k}léanstva kojvi. nem?ju dovoljno sredstava za
podmirenje osnovnih zivotnih potreba
554-02 01 Ostalo
56 ZASTITA HRYATSKIH BRANITELJA, VOJNIH
INVALIDA I ZRTAVA RATA
564 SPOMEN OBILJEZJA
564-01 01 Grobovi i spomen obiljezja — opéenito
6 OBRAZOVANJE, ZNANOST, !(ULTURA, SPORT 1
RAZVOJ DIGITALNOG DRUSTVA
60 OBRAZOVANJE
601 PREDSKOLSKI ODGOJ
601-01 01 Osnivanje i rad ustanova predskolskog odgoja —
601-02 01 Inspekcijski nadzor
601-03 01 Ostalo
602 OSNOVNO, SREDNJE I VISOKO SKOLSTVO
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UPRAVNO OBLIK
PODRUCJE ILI (DOSJE) OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODRGRUPE
DJELATNOST
602-01 01 Osnovno obrazovanje
602-02 01 Srednje obrazovanje
602-03 01 Visokoskolsko obrazovanje
602-04 01 UdzZbenici
602-05 01 Ostalo
604 STIPENDIRANJE
604-01 01 Dodjela stipendija i kredita
604-02 01 Ostalo
61 KULTURA
610 MANIFESTACIJE I KOMEMORACIJE
610-01 01 Kulturne manifestacije
610-02 01 Komemoracije i zalosti
610-03 01 Obiljezavanje obljetnica i prigodnih datuma
611 KULTURNO I UMJETNICKO STVARALASTVO
611-01 01 Glazbeno-scenska djelatnost
611-02 01 Knjiznicarska djelatnost
611-03 01 Arhivska djelatnost
612 ZASTITA KULTURNE BASTINE
612-01 01 E;S;?g e spomenika povijesnim dogadajima i osobama —
612-02 01 Memorijalni centri — opcenito
612-03 01 Spomen podrucja — opcenito
612-04 01 Zastita spomenika kulture — opc¢enito
612-05 01 Rjesenja o priznavanju svojstva zasticenog kulturnog dobra
612-06 01 Financiranje programa zastite kulturne bastine — opcenito
62 SPORT
620 SPORT (OPCENITO)
620-01 01 Sport
620-02 01 Sportske organizacije
620-03 01 Ostalo
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UPRAVNO OBLIK
PODRUCJE ILI (DOSJE) OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODRGRUPE
DJELATNOST
65 INFORMATIKA I DIGITALNO DRUSTVO
650 INFORMATIKA
650-01 01 Informaticka oprema
650-02 01 Informacijski sustavi
7 PRAVOSUDE
70 POSLOVI PRAVOSUDE UPRAVE
701 ODVJETNISTVO I PRAVNA POMOC
701-01 01 Odvjetnistvo
701-02 01 Ostalo
71 USTROJSTVO, ORGANIZACIJA I RAD
PRAVOSUDNIH TIJELA
711 ORGANIZACIJA I RAD SUDOVA
711-01 01 Opéenito
74 OSTALO IZ PRAVOSUDNOG SUSTAVA
740 PRAVOSUDNI SUSTAV (OPCENITO)
740-01 01 Parni¢ni postupak — pojedinacni predmeti
740-02 01 Nasljedivanje — pojedinacni predmeti
740-03 01 Izvanparni¢ni postupak — pojedinacni predmeti
740-04 01 Sudski oglasi
VANJSKI I EUROPSKI POSLOVI, REGIONALNI
9 RAZVOJ, GEODETSKI I KATASTARSKI POSLOVI,
FONDOVI EUROPSKE UNIJE I OSTALI POSLOVI
90 EUROPSKI POSLOVI
900 KORISTENJE SREDSTAVA EUROPSKE UNIJE
900-01 01 SSrtEr:ltsiilflia i Eo[[;erativni dokumenti i programi za koriStenje
900-02 01 Ostalo
92 GEOFIZIKA
920 HIDROMETEOROLOSKA DJELATNOST
920-01 01 Elementarne nepogode - opcéenito
921 SEIZMOLOSKA DJELATNOST
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UPRAVNO OBLIK
PODRUCJE ILI (DOSJE) OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODRGRUPE
DJELATNOST
921-01 01 Potresi — opcenito
93 GEODETSKO-KATASTARSKI POSLOVI
930 GEODETSKO-KATASTARSKI POSLOVI-OPCI
POSLOVI
930-01 01 Planiranje 1 programiranje
930-02 01 Ostalo
932 KATASTAR ZEMLJISTA I KATASTAR
NEKRETNINA
Pracenje 1 utvrdivanje promjena te rjeSavanje o
932-01 01 . cx . .
promjenama na zemljiStu — opéa prepiska
932-02 01 Katastarska izmjera
932-03 01 Izrada geodetskih elaborata
932-04 01 Ostalo
939 NACIONALNA INFRASTRUKTURA PROSTORNIH
PODATAKA
939-01 01 Opcenito
94 IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI
IMOVINA U DRZAVNOM VLASNISTVU I
940 VLASNISTVU JEDINICA LOKALNE I PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE
Rjesavanje imovinskopravnih odnosa poljoprivrednog
940-01 01 oy o
zemljiSta — opcenito
940-02 01 RjeSavanje imovinskopravnih odnosa Sumskog zemljista
940-03 01 Uknjizba prava vlasniStva
940-04 01 Postupci podjele imovine
940-05 01 RjeSavanje imovinskopravnih odnosa na javnom dobru
943 IZVLASTENJA
943-01 01 Utvrdivanje javnog interesa — opcenito
944 GRAPEVINSKO ZEMLJISTE
944-01 01 Opc¢enito
944-02 01 Zakup 1 pravo gradenja
944-03 01 Dobrovoljna predaja u posjed jedinicama lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave
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UPRAVNO OBLIK
PODRUCJE ILI (DOSJE) OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODRGRUPE
DJELATNOST
944-04 01 Nezakonito izgradene zgrade
945 IMOVINSKO-PRAVNI POSLOYI U VEZI S
POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM
945-01 01 Prijenos u drzavno vlasnistvo
945-02 01 Prenamjena poljoprivrednog zemljista
945-03 01 Ostalo
95 STATISTIKA
953 DEMOGRAFSKA I DRUSTVENA STATISTIKA
953-01 01 Popis stanovnistva — opéenito
953-02 01 Godisnji izvjestaji o zaposlenima
954 POSLOVNE STATISTIKE
954-01 01 Godisnji izvjestaji o investicijama
97 EUROPSKA UNIJA
970 EUROPSKA UNIJA
970-01 01 Projekti
970-02 01 Projektno financiranje
970-03 01 Ostalo
971 EUROPSKA TERITORIJALNA SURADNJA
971-01 01 Projekti
971-02 01 Ostalo
) STRATESKO PLANIRANJE REGIONALNOG
RAZVOJA
972-01 01 Strategija regionalnog razvoja
972-02 01 Zupanijska razvoja strategija
972-03 01 Lokalna razvojna strategija
972-04 01 Ostalo
973 POLITIKA REGIONALNOG RAZVOJA
973-01 01 Sredi$nja elektronicka baza razvojnih projekata
973-02 01 Akreditacija regionalnih koordinatora (prigoda)
973-03 01 Ostalo
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UPRAVNO OBLIK
PODRUCIJE ILI (DOSJE) OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODRGRUPE
DJELATNOST
POTPOMOGNUTA PODRUCJA I DRUGA
o PODRUCJA S RAZVOJNIM
POSEBNOSTIMA,REGIONALNI RAZVOJNI
PROGRAMI I INICIJATIVE
975-01 01 Potpomognuta podrucja
975-02 01 Brdsko-planinska podrucja
975-03 01 Podrucja posebne drzavne skrbi
975-04 01 Regionalni razvojni programi i projekti
975-05 01 Sufinanciranje regionalnih 1 lokalnih razvojnih projekata
977 SURADNJA S JEDINICAMA LOKALNE I
PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE
977-01 01 Upiti jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
98 FONDOVI EUROPSKE UNIJE
983 DODJELA BESPOVRATNIH SREDSTAVA
983-01 01 Obavijesti o objavi javnih poziva te prijave na javne pozive
983-02 01 Sklapanje ugovora za dodjelu bespovratnih sredstava
984 IZVRSAVANJE I UPRAVLJANJE UGOVORIMA O
DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA
984-01 01 Opéenito
989 POSEBNA PITANJA
989-01 01 Opcenito
99 OSTALO
990 OSTALO
990-01 01 Djelatnosti koje se prema sadrzaju ne mogu uvrstiti u

podgrupe 000 do 989

Clanci 3.i 4. brisu se.

Clanak 5. mijenja se i glasi.

Clanak 4.

Clanak 5.

Ove L. izmjene i dopune Plana klasifikacijskih oznaka stupaju na snagu osmog dana od
dana objave u SluZzbenom glasniku Op¢ine Ribnik*.
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Dino BlazZevié¢

17.

KALASA :543-01/26-01/1
URBROJ: 2133-21-02-26-1
Ribnik, 13. oZujka 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2 i1 3. Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti ("Narodne
novine", broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20 1 143/21) i ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Ribnik (,,Glasnik Karlovacke Zupanije* broj 18/13, 17/16, 04/18, 21/20, 19/21, 13/22)
Op¢inski nacelnik Op¢ine Ribnik dana 13. ozujka 2026. godine donosi

Odluku o usvajanju i provodenju GodiSnjeg programa mjera
obvezne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
kao posebne mjere zaStite pucanstva od zaraznih bolesti
na podrucju op€ine Ribnik za
2026.godinu

Clanak 1.

Usvajaju se Godisnji program mjera obvezne preventivne dezinfekcije,
dezinsekcije 1 deratizacije kao posebne mjere zastite pucanstva od zaraznih bolesti
na podrucju Op¢ine Ribnik za 2026. godinu izraden od strane Zavoda za javno
zdravstvo Karlovacke zupanije

Opc¢ina Ribnik ¢e u 2026. godini provoditi mjere suzbijanja Stetnika kao mogucih
prijenosnika zaraznih bolesti na podru¢ju Opc¢ine Ribnik 1 osigurati provodenje
mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije, kao mjera zastite pu€anstva od
zaraznih bolesti, te osigurati sredstva u prorac¢unu kao i stru¢ni nadzor nad
provodenjem tih mjera.

Clanak 2.
Mjere dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije provodit ¢e se u skladu sa Programom mjera
koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Ribnik*
NACELNIK
DINO BLAZEVIC
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IZDAJE: Opcina Ribnik, Ribnik 4a, 47 272 RIBNIK tel: 047/ 742 096, fax: 047/ 742 116,

web adresa: www.ribnik.hr, e-mail: opcina.ribnikl@ka.t-com.hr

UREDIO: JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE RIBNIK

106



mailto:opcina.ribnik1@ka.t-com.hr
http://www.ribnik.hr/

	PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
	PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
	JELENA DOLINAR
	Pravilnik
	o poslovanju Vlastitog pogona Općine Ribnik
	o zajedničkom obavljanju poslova komunalnog redara
	i poslova nadzora provođenja odluke o agrotehničkim mjerama
	i mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina
	NAZIV RADNOG MJEST :
	PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
	BROJ IZVRŠITELJA :
	1
	Puno radno vrijeme


	NAČELNIK

